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إن مرحلــة العمــل المقبلــة، بآمالهــا وتطلعاتهــا، تســتدعي منــا جميعًــا حمايــة أركان دولــة القانــون 
وإرســاء ســيادته، بالاســتمرار في الارتقــاء بقطــاع العدالــة بمؤسســاته، وخدماتــه، وإجراءاتــه 
لحمايــة مصالــح المتقاضــن، فضــاً عــن مواصلــة الجهــود في تطويــر التشــريعات التــي تعــزز 
حقــوق المواطنــن. ونشــير هنــا، بشــكل خــاص، إلــى القانــون الصــادر بشــأن العقوبــات والتدابيــر 
ــة التــي يجــوز للقاضــي أن يأمــر بهــا بــدلًا مــن العقوبــة الأصليــة، ونوجــه إلــى ضــرورة  البديل
تعــاون الجهــات المعنيــة كافــة، بتطبيــق نصوصــه المرســخة لاســتقرار المجتمعــي، والهادفــة إلــى 
مراعــاة ظــروف المحكومــن بمنحهــم ســبل اســتئناف دورهــم الإيجابــي في المجتمــع. وأتوجــه 
هنــا بالشــكر الجزيــل للســلطة القضائيــة والقائمــن عليهــا علــى جهودهــم المباركــة والحثيثــة 

لترســيخ أركان العدالــة وحفــظ الحقــوق والحريــات.

حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة 
ملك مملكة البحرين حفظه الله ورعاه
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الرؤية
التميــز فــي تطبيــق ســيادة القانــون باســتقلالية وعدالــة 
الســلطة  ونزاهــة  كفــاءة  فــي  المجتمــع  ثقــة  تعــزز 

القضائيــة.

الرسالة
الحفــاظ علــى الحقــوق والحريــات والممتلــكات العامــة 
خــلال  مــن  والقانــون  الدســتور  بمقتضــى  والخاصــة 
إطــار  فــي  وفعالــة  كفــؤة  مســتقلة  قضائيــة  ســلطة 

الدولــة. التعــاون والتكامــل مــع ســلطات 
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ــا في المشــروع التحديثــي الشــامل لحضــرة صاحــب  ــا أساســيًّا ومتقدمً أخــذ موضــوع التطويــر القضائــي والعدلــي موقعً
الجالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة - عاهــل البــاد المفــدى، ليؤســس ذلــك لانطــاق مرحلــة تاريخيــة جديــدة في 

مســيرة التطــور للمنظومــة العدليــة والقضائيــة.

وحرصًــا علــى ضمــان اســتدامة التطويــر والعمــل علــى استشــراف المســتقبل، بــدأ المجلــس الأعلــى للقضــاء العمــل علــى 
إعــداد اســتراتيجية الســلطة القضائيــة 2020 - 2025، لاســتمرار في الارتقــاء بقطــاع العدالــة بمؤسســاته، وخدماتــه، 

وإجراءاتــه لحمايــة مصالــح المتقاضــن وترســيخ أركان العدالــة وحفــظ الحقــوق والحريــات.

وفي هــذا الإطــار، أطلــق المجلــس مناقشــات مفتوحــة مــع العديــد مــن الشــركاء، وفي مقدمتهــم الســادة المحامــون، 
والقطاعــات الأساســية كالبنــوك والمصرفيــن والعقاريــن وشــركات التأمــن، بهــدف تحديــد أولويــات التطويــر، بمــا 
يســاعد علــى بلــورة مبــادرات نوعيــة تســتجيب للمتطلبــات الملحــة، انطاقًــا مــن البنــاء علــى مــا تحقــق مــن خــال تنفيــذ 
مبــادرات الاســتراتيجية القضائيــة الســابقة 2020، والراميــة إلــى تكريــس مبــادئ الاســتدامة والتنافســية والعدالــة التــي 

ــك المفــدى. ــة المل ــة الشــاملة لجال ــن 2030، وفــق المســيرة التنموي ــة لمملكــة البحري ــة الاقتصادي ــا الرؤي ترتكــز عليه

ومــن خــال ذلــك، تركــز اســتراتيجية المجلــس في اســتمرار تنفيــذ مشــروعات التحــول الإلكترونــي بهــدف حوســبة عمــل 
المحاكــم وإدارتهــا بشــكل إلكترونــي مــع إمكانيــة التواصــل عــن البعــد، وكذلــك بحــث فــرص التعــاون مــع القطــاع الخــاص، 

بمــا يســهم في زيــادة القــدرة علــى اســتيعاب المتطلبــات المتزايــدة وتطويــر الأداء ورفــع مســتوى فاعليتــه.

وينطلــق المجلــس في ذلــك نحــو الهــدف الأســمى المتمثــل في تكريــس ضمانــات المحاكمــة العادلــة، مــن خــال تطويــر كفــاءة 
ــى دعــم ســرعة  ــك العمــل المتواصــل عل ــة الإجــراءات وتيســيرها أمــام المتقاضــن، وكذل ــز فاعلي ــي، وتعزي الأداء القضائ

الفصــل في الدعــاوى مــع مراعــاة تحقــق متطلبــات العدالــة.

نحو استشراف المستقبل
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جالة الملك يستقبل أعضاء المجلس الأعلى للقضاء

الإشراف على حسن سير العمل في المحاكم وفي الأجهزة المعاونة لها واتخاذ ما يلزم من أجل ذلك.
اقتراح تعين وترقية القضاة وأعضاء النيابة العامة وكل ما يتعلق بشأنهم.

إبداء الرأي في مشروعات القوانن المتعلقة بالقضاء والنيابة العامة.
جميــع المســائل المنصــوص عليهــا في المرســوم بقانــون رقــم )42( لســنة 2002 بإصــدار قانــون الســلطة القضائيــة 

وتعدياته.

-
-
-
-

اختصاصات المجلس الأعلى للقضاء

بصفــة  الأقــل  علــى  ســنويًا  مــرات  أربــع  للقضــاء  الأعلــى  المجلــس  أعضــاء  يجتمــع 
منتظمــة وكلمــا اقتضــت الحاجــة إلــى ذلــك، ويكــون صحيحــا بحضــور أغلبيــة أعضائه، 
وتكــون مداولاتــه ســرية، وتصــدر قراراتــه وتوصياتــه بأغلبيــة الحاضريــن وعنــد تســاوي 

الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس
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حققــت مملكــة البحريــن مركــزًا متقدمًــا في المؤشــر الدولــي لســهولة ممارســة أنشــطة الأعمــال في مجــال إنفــاذ العقــود 
والــذي يقيّــم مــدى فعاليــة الإجــراءات القضائيــة حيــث تقدمــت المملكــة 69 رتبــة لتصبــح في الترتيــب الـــ59 علــى مســتوى 
العالــم والرابعــة علــى مســتوى الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، لتحقــق بذلــك أكبــر معــدل تقــدم ســنوي في هــذا المجــال 
علــى مســتوى الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا. كمــا حققــت المملكــة تقــدم 33 مرتبــة في مؤشــر إعــادة التنظيــم والإفــاس 

لتصبــح في المرتبــة 60 عالميًّــا و 2 إقليميًّــا.

ويأتــي هــذا علــى مســتوى المؤشــر الدولــي لســهولة ممارســة أنشــطة الأعمــال لتكــون مملكــة البحريــن ضمــن العشــر الــدول 
الأكثــر تحســناً في هــذا المؤشــر مــن أصــل 190 دولــة، إذ أشــاد البنــك الدولــي بالمبــادرات التــي قامــت بهــا المملكــة في هــذا 
المجــال كإنشــاء محكمــة تجاريــة متخصصــة وتحديــد الحــد الأقصــى للفتــرات الزمنيــة لأهــم مراحــل الدعــوى، إضافــة 

إلــى إتاحــة خدمــات إلكترونيــة جديــدة أهمهــا التبليــغ الإلكترونــي عبــر الرســائل النصيــة أو البريــد الإلكترونــي.

مؤشرات العمل القضائي

وفق تقرير البنك الدولي
البحرين تتقدم عالميًا

في مؤشري إنفاذ العقود وتسوية حالات الإعسار

ترتيب البحرين في المؤشرات القضائية

إنفاذ العقود )المحاكم التجارية(

إعادة التنظيم والإفلاس

128

93

التقدم
 69 مرتبة 

إقليميًا
4

إقليميًا
2

عالميًا
59

عالميًا
60

اعلى تقدم
 في الشرق 

الأوسط

التقدم 
33 مرتبة 
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تشكيل المحاكم الجديد ومؤشرات أداء المحاكم

مؤشرات أداء الأداء العامة:

60,10425%15,231

نهائية أحكام أول درجة

عدد الأحكام 
الصادرة عن 

محاكم أول درجة
نسبة الاستئناف

عدد الأحكام 
المستأنفة

عدد القضايا المنظورة

عدد القضايــا الجاريــة 
في ١ سبتمبر ٢٠١٩

عدد القضايا الجارية من 
العام القضائي السابق

عدد القضايا
 المحسومة

34,290

83,390

106,851

23,461

72,561

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

أول درجة

الاستئناف

التمييز

53,010

16,403

3,148

الدعــوى  عمــر  متوســط 
المحســومة فــي المحاكم 

فأقــل أشــهر   6

%49 من الدعاوى 
المحسومة في المحاكم 

أقل من 3 أشهر

 %60 من الدعاوى 
المحسومة في المحاكم 

أقل من 3 أشهر
 في العام الميلادي 2019

معدل
 الحسم
115%
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الطعون 
التجارية

1

الطعون 
العمالية

1

الطعون 
الجنائية

1

الطعون
 الشرعية

1

الطعون 
المدنية

1

فحص
 الطعون

1

ــة  ــرى الاســتئنافية في الدعــاوى المدني ــم الكب ــا والمحاك ــم العلي ــن المحاك ــة الصــادرة م ــص بالنظــر في الأحــكام النهائي  تخت
والجنائيــة والشــرعية.

أولًا: المحاكم التمييز:

مؤشرات أداء المحاكم التمييز:

عدد القضايا 
الجارية من العام 
القضائي السابق

2,155

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

3,148
عدد القضايــا 

الجاريــة في
 ١ سبتمبر ٢٠١٩

2,446

عدد القضايا 
المنظورة

5,303

عدد القضايا المحسومة

2,857

معدل
 الحسم

91%
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ثانيًا: المحاكم المدنية:

الصغرى 
المدنية

3412224

الكبرى 
المدنية

الكبرى
الإدارية

الاستئناف 
الكبرى المدنية

الاستئناف 
العليا المدنية

التمييز 
المدنية

التنفيذ 
المدنية

تختــص بالنظــر في الدعــاوى الاداريــة المدنيــة بأنواعهــا كافــة مثــل الدعــاوى العقاريــة، تنفيــذ الأحــكام الأجنبيــة، الأحــوال 
الشــخصية لغيــر المســلمن و نظــر الدعــاوى الإداريــة بــن الأشــخاص والــوزارات والجهــات الحكوميــة

مؤشرات أداء المحاكم المدنية:

عدد القضايا المنظورة

عدد القضايــا الجاريــة 
في ١ سبتمبر ٢٠١٩

عدد القضايا الجارية من 
العام القضائي السابق

عدد القضايا 
المحسومة

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

أول درجة

الاستئناف

التمييز

متوسط عمر الدعوى 
المحسومة في المحاكم 

المدنية 6 أشهر فأقل

%35 من الدعاوى 
المحسومة في المحاكم 

المدنية أقل من 3 أشهر

8,593

14,608

نهائية أحكام أول درجة

عدد الأحكام 
الصادرة عن 

محاكم أول درجة
نسبة الاستئناف

عدد الأحكام 
المستأنفة

10,52719%1,969

20,717

6,109
12,124

8,843

2,200

1,081

معدل
 الحسم
127%
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عدد الأحكام 
الصادرة عن 

محاكم أول درجة
نسبة الاستئناف

عدد الأحكام 
المستأنفة

30,29025%7,607

عدد القضايا المنظورة

عدد القضايــا الجاريــة 
في ١ سبتمبر ٢٠١٩

عدد القضايا الجارية من 
العام القضائي السابق

عدد القضايا 
المحسومة

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

أول درجة

الاستئناف

التمييز

14,315

40,229

50,276

10,047
35,961

26,980

8,244

737

متوسط عمر الدعوى 
المحسومة في المحاكم 

الجنائية 6 أشهر فأقل

%50 من الدعاوى 
المحسومة في المحاكم 

الجنائية أقل من 3 أشهر

نهائية أحكام أول درجة

تختص في النظر دعاوى الجنح والجنايات. 

ثالثًا: المحاكم الجنائية:

الصغرى الجنائية

82

الكبرى الجنائية

2

الاستئناف 
الكبرى الجنائية

2

الاستئناف 
العليا الجنائية

1

التمييز الجنائي

مؤشرات أداء المحاكم الجنائية:

معدل
 الحسم
113%
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عدد القضايا المنظورة

عدد القضايــا الجاريــة 
في ١ سبتمبر ٢٠١٩

عدد القضايا الجارية من 
العام القضائي السابق

عدد القضايا 
المحسومة

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

أول درجة

الاستئناف

التمييز

2,331

7,515

9,597

2,082
7,266

5,432

1,636

198

تختص في الدعاوى الشرعية مثل: الطاق، النفقة، حضانة الأبناء، الخلع، إثبات النسب.

الصغرى الشرعية

54

الكبرى الشرعية

2

الاستئناف 
العلياالشرعية

1

التنفيذ الشرعي

1

التمييز الشرعي

متوسط عمر الدعوى 
المحسومة في المحاكم 

الشرعية 6 أشهر فأقل

%66 من الدعاوى 
المحسومة في المحاكم 

الشرعية أقل من 3 أشهر

نهائية أحكام أول درجة

مؤشرات أداء المحاكم الشرعية:

عدد الأحكام 
الصادرة عن 

محاكم أول درجة
نسبة الاستئناف

عدد الأحكام 
المستأنفة

5,57628%1,554

رابعًا: المحاكم الشرعية:

بصفتها الاستئنافية

معدل
 الحسم
97.2%
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عدد القضايا المنظورة

عدد القضايــا الجاريــة 
في ١ سبتمبر ٢٠١٩

عدد القضايا الجارية من 
العام القضائي السابق

عدد القضايا 
المحسومة

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

أول درجة

الاستئناف

التمييز

220

1,035

1,155

120
935

725

172

38

%81 من الدعاوى  
المحسومة في المحاكم 

المستعجلة أقل من
 3 أشهر

نهائية أحكام أول درجة

مؤشرات أداء المحاكم المستعجلة:

التنفيذ المستعجل

1 1

التمييز

1

المستعجلة

1

الاستئناف الكبرى 
المدنية

تختــص بالنظــر في جميــع الدعــاوى المســتعجلة، التــي يكــون اختصــاص قاضــي الأمــور المســتعجلة بصفــة مؤقتــه مــع عــدم 
ــع أحــد الإجــراءات  ــب أحــد الخصــوم توقي ــى طل ــاء عل المســاس بأصــل الحــق، كمــا يحــق لقاضــي الأمــور المســتعجلة بن
ــى  ــع مــن الســفر، الحراســة القضائيــة، الحجــز عل ــل: )المن ــة مث ــى ســير العدال ــة التــي مــن شــأنها الحفــاظ عل التحفظي

الأمــوال وإثبــات حــال(. 

عدد الأحكام 
الصادرة عن 

محاكم أول درجة
نسبة الاستئناف

عدد الأحكام 
المستأنفة

75022%166

خامسًا: المحاكم المستعجلة:

معدل
 الحسم
119%
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عدد الأحكام 
الصادرة عن 

محاكم أول درجة
نسبة الاستئناف

عدد الأحكام 
المستأنفة

7,39616%1,235

عدد القضايا المنظورة

عدد القضايــا الجاريــة 
في ١ سبتمبر ٢٠١٩

عدد القضايا الجارية من 
العام القضائي السابق

عدد القضايا 
المحسومة

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

أول درجة

الاستئناف

التمييز

5,010

9,740

12,651

2,911
7,641

5,987

1,313

341

متوسط عمر الدعوى 
المحسومة في المحاكم 

التجارية 6 أشهر فأقل

%45 من الدعاوى  
المحسومة في المحاكم 

التجارية أقل من 3 أشهر

مؤشرات أداء المحاكم التجارية:

سادسًا: المحاكم التجارية:

تختــص بالدعــاوى التــي يكــون طرفاهــا مــن الشــركات التجاريــة وأحــد طرفيهــا مــن الشــركات الأجنبيــة، أو أحــد طرفيهــا 
ــون مصــرف  ــا بموجــب أحــكام قان ــا له صً ــة مرخَّ ــة أو مصرفي ــا أو مؤسســة أو شــركة مالي ــكًا تجاريً شــركة تأمــن أو بن
البحريــن المركــزي والمؤسســات الماليــة، الصــادر بالقانــون رقــم )64( لســنة 2006 وتعدياتــه، عــدا الدعــاوى التــي ترُفــع 
ــة  ــاري عــن المســئولية المدني ــون رقــم )3( لســنة 1987 في شــأن التأمــن الإجب ــا لأحــكام المرســوم بقان مــن المضــرور وِفْقً
الناشــئة عــن حــوادث المركبــات و يشــمل اختصاصهــا كذلــك الدعــاوى المتعلقــة بإعــادة التنظيــم والإفــاس، المتعلقــة بحــل 
وتصفيــة الشــركات التجاريــة، وكذلــك المتعلقــة بالعقــود التجاريــة بــن الشــركات التجاريــة بشــأن بيــع وتوريــد البضائــع، 
والأســهم والســندات وغيرهمــا مــن الأوراق الماليــة، والأوراق التجاريــة، والعامــات والــوكالات التجاريــة وحقــوق الِملكْيــة 
ــا الدعــاوى  ــة، وأيضً ــة والجوي ــود النقــل والمنازعــات البحري ــة، وعق ــود التجاري ــم أو الوســاطة في العق ــة، والتحكي الفكري
ــا لأحــكام المــادة )33( مــن قانــون تنظيــم القطــاع العقــاري،  ــف مشــروع البيــع علــى الخريطــة طِبقً ــر أو توقُّ المتعلقــة بتعثُّ

الصــادر بالقانــون رقــم )27( لســنة 2017.

الصغرى 
التجارية

الكبرى 
التجارية

غرفة البحرين 
لتسوية   المنازعات

الاستئناف 
الكبرى التجارية

الاستئناف 
العليا التجارية

التمييز 
التجارية

التنفيذ 
التجارية

3411211

نهائية أحكام أول درجة

معدل
 الحسم
137%
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عدد الأحكام 
الصادرة عن 

محاكم أول درجة
نسبة الاستئناف

عدد الأحكام 
المستأنفة

3,1179%289

متوسط عمر الدعوى 
المحسومة في المنازعات 

الإيجارية 6 أشهر فأقل

%63 من الدعاوى  
المحسومة في لجنة 

المنازعات الإيجارية أقل 
من 3 أشهر

نهائية أحكام أول درجة

مؤشرات أداء المنازعات الإيجارية:

تنفيذ أحكام لجنة 
المنازعات الإيجارية

1

استئناف
الكبرى المدنية

1

تختص بالدعاوى المتعلقة بالإيجار مثل الإخاء والطرد والمطالبة بالأجرة والتعويض عن ضرر في المأجور.

لجنة 
المنازعات الإيجارية

2

عدد القضايا المنظورة

عدد القضايــا الجاريــة 
في ١ سبتمبر ٢٠١٩

عدد القضايا الجارية من 
العام القضائي السابق

عدد القضايا 
المحسومة

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

أول درجة

الاستئناف

1,156

3,907

4,562

655
3,406

2,632

774

سابعًا: لجنة المنازعات الإيجارية:

معدل
 الحسم
110%
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عدد الأحكام 
الصادرة عن 

محاكم أول درجة
نسبة الاستئناف

عدد الأحكام 
المستأنفة

5,76213%752

عدد القضايا المنظورة

عدد القضايــا الجاريــة 
في ١ سبتمبر ٢٠١٩

عدد القضايا الجارية من 
العام القضائي السابق

عدد القضايا 
المحسومة

عدد القضايا 
الجديدة المسجلة

أول درجة

التمييز

2,665

6,356

7,893

1,537
5,228

4,475

735

متوسط عمر الدعوى 
المحسومة في المحاكم 

العمالية 6 أشهر فأقل

%49 من الدعاوى 
المحسومة في  المحاكم 

العمالية أقل من 3 أشهر

نهائية أحكام أول درجة

مؤشرات أداء المحاكم العمالية:

الكبرى العمالية

2

التنفيذ العمالية

1

 تختــص في الدعــاوى المتعلقــة بالمنازعــات العماليــة في القطــاع الخــاص، باســتثناء خــدم المنــازل، حــراس المنــازل، المربيــات، 
الســائقن، المزارعــن، الطباخــن ومــن في حكمهــم.

إدارة 
الدعوى العمالية

التمييز العمالية

1

ثامنًا: المحاكم العمالية:

3

معدل
 الحسم
114%
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400,690

الطلبات الجديدة

496,160

الطلبات الجديدة

مؤشرات أداء محاكم التنفيذ:

الشرعية

11

التجاريةالعمالية

1

الإيجارية

1

المالية

3

العقارية

1

تختص في تنفيذ الأحكام النهائية الصادرة من المحاكم المدنية والمحاكم الشرعية والسندات التنفيذية.

تاسعًا: محاكم التنفيذ:

20182019

369,349

القرارات الصادرة

519,083

القرارات الصادرة

24,849

الطلبات الجارية
 في ١ يناير ٢٠١٩م

4,868

الطلبات الجارية
 في ١ يناير ٢٠٢٠م
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مشروع قضاة المستقبل
نظــم المجلــس الأعلــى للقضــاء مشــروع قضــاة المســتقبل في نســخته الثانيــة، وهــو مشــروع وطنــي يواكــب تطلعــات النهــج 
الاصاحــي لحضــرة صاحــب الجالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة - عاهــل البــاد المفــدى، وهــو خطــوة متقدمــة 
لضمــان بيئــة قضائيــة عادلــة تضمــن حمايــة التنميــة الاقتصاديــة 2030، كمــا أن الرؤيــة المســتقبلية للســلطة قضائيــة هــي 

وجــود قضــاء كــفء وســريع مســتجيب لاحتياجــات المجتمــع ومواكــب لتطوراتــه.

ويهــدف هــذا المشــروع إلــى الاســتقطاب الكفــاءات القانونيــة في مملكــة البحريــن وفــق معاييــر وأســس معينــة، ورفدهــم 
بالمهــارات والقــدرات التــي تؤهلهــم للوصــول إلــى ســدة القضــاء في إطــار رؤيــة المجلــس لســمات عضــو الســلطة القضائيــة 

المتميــز وصــولا إلــى العدالــة الناجــزة.

وقــد تم إعــداد خطــة شــاملة وبرامــج تدريبيــة وورش عمــل بعــد نجــاح المشــروع في نســخته الأولــى عــام 2014 الــذي أســفر 
عــن تعيــن 10 قضــاة )٤ نســاء و ٦ رجــال( بموجــب الأمــر الملكــي رقــم )18( لســنة2016 رقــم )48( لســنة 2016، والــذي 
نــال إشــادة دوليــة بمــا تميــز بــه في طريقــة الاختيــار والتدريــب حيــث انعكســت مخرجاتــه بصــورة إيجابيــة في أداء المحاكــم.

مراحل مشروع قضاة المستقبل

تقديم الطلب

التدريب العملي والنظري

تدريب مترشحي النيابة العامةتدريب مترشحي القضاء

اعتماد الطلبات

نظر التظلماتنظر التظلمات

مرحلة الإمتحان 
التحريري

مرحلة المقابلة 
الشخصية

13

5

2

4
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المشاريع التي تم تنفيذها في المنظومة القضائية

العقوبات والتدابير البديلة

يهــدف قانــون العقوبــات والتدابيــر البديلــة رقــم )18( لســنة 2017 إلــى إعــادة وتقــويم الشــخص مرتكــب الجريمــة، وخلــق 
شــخص فعــال مــن خــال تكليفــه بأحــد أعمــال خدمــة المجتمــع بــدلًا مــن ســجنه.

النصاب الانتهائي

نــص المرســوم بقانــون رقــم )21( لســنة 2019 بتعديــل بعــض أحــكام قانــون المرافعــات المدنيــة والتجاريــة علــى أن يكــون 
ــا إذا كانــت قيمــة الدعــوى لا تجــاوز ألــف دينــار. حكــم المحكمــة الصغــرى في جميــع الأحــوال انتهائيً

إعادة التنظيم والإفلاس

يهــدف قانــون إعــادة التنظيــم والإفــاس رقــم )22( لســنة 2018 إلــى حمايــة أصــول التفليســة وإدارتهــا والحفــاظ علــى 
مصالــح جميــع الدائنــن، وإعــادة تنظيــم الديــون وتجنــب تصفيــة أصــول المديــن كلمــا كان ذلــك ممكنًــا، وإتاحــة إمكانيــة 

اســتمرار عملــه وتعديــل أوضاعــه.

الوساطة في تسوية المنازعات

نــص المرســوم بقانــون رقــم )22( لســنة 2019 بشــأن الوســاطة لتســوية المنازعــات علــى اعتمــاد نظــام الوســاطة في 
الدعــاوى المدنيــة والجنائيــة والشــرعية قبــل نظرهــا قضائيًــا، بمــا يعــزز مــن تطبيــق الوســائل البديلــة لتســوية المنازعــات.

نظام جديد لإدارة الجلسات

تطبيــق نظــام جديــد لإدارة الجلســات يرتبــط بشــكل أساســي بتحديــد مــدد التأجيــات، يتضمــن عــدم تأجيــل جلســات 
نظــر الدعــوى أمــام المحاكمــة أكثــر مــن ثاثــة أســابيع باســتثناء بعــض الأســباب المحــددة ومنهــا ســبب انتــداب الخبــراء، 

وكذلــك عــدم تكــرار تأجيــل الدعــوى أكثــر مــن مــرة لــذات الســبب.

إدارة دعاوى المطالبات الصغيرة إلكترونيًا

يهــدف قــرار وزيــر العــدل والشــؤون الإســامية والأوقــاف الإلكترونيــة رقــم )83( لســنة 2019 بتحديــد أنــواع المطالبــات 
الصغيــرة التــي تتــم إدارتهــا بالوســائل إلــى توســيع نطــاق دعــاوى المطالبــات الصغيــرة التــي تــدار إلكترونيًــا بشــكل كامــل، 
الــذي يشــمل كاًّ مــن مطالبــات شــركات الاتصــالات، وهيئــة التأمينــات الاجتماعيــة، وهيئــة الكهربــاء والمــاء وهيئــة تنظيــم 

ســوق العمــل، ورســوم الرعايــة الصحيــة، وبطاقــات الائتمــان، والقــروض البنكيــة.

إعادة تنظيم الإجازة القضائية

اعتماد خطة لاستمرار عمل محاكم التنفيذ والمحكمة الكبرى التجارية ولجنة المنازعات الإيجارية على مدار السنة.
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التوسع في إدارة المحاكم إلكترونيًا

شــهد القطــاع العدلــي إطــاق مجموعــة واســعة مــن الخدمــات الإلكترونيــة التــي تهــدف إلــى رفــع مســتوى أداء الجهــاز 
المعــاون للقضــاء، ودعــم ســرعة الفصــل في الدعــاوى، وتيســير الخدمــات أمــام المتقاضــن، وذلــك عبــر تنفيــذ خطــة 
ــل والاســتغناء عــن  ــي متكام ــى نظــام إلكترون ــا،  للوصــول إل ــع درجاته ــم بجمي ــة المحاك ــد للتوســع في أتمت ــة تُمه تدريجي
التعامــل الورقــي وذلــك بــدءًا مــن رفــع الدعــوى حتــى تقــديم الطلبــات والمذكــرات والــوكالات مــع إمكانيــة الاستفســار عنهــا، 

ووصــولًا إلــى فتــح ملــف التنفيــذ وتقــديم الطلبــات ودفــع المســتحقات.

تغني المستفيدين عن زيارة المحكمة

الخدمات 
العدلية الإلكترونية

الاطلاع على ملف الدعوى

الحكم

تنفيذ الحكم 
فتح الملف

تقديم الطلبات
سداد المستحقات
القرارات القضائية

رفع الدعوى 
دفع الرسوم

الإعلان )التبليغ(
بريد إلكتروني، رسالة نصية

استئناف قرارات 
قاضي التنفيذ

تعيين الخبراء
تسليم التقرير

المحاضر الإلكترونية

تقديم المذكرات 
وتبادلها

تقديم الطلبات 
الإجراءات التحفظية

الوكالات

خدمات إلكترونية
في قطاع التنفيذ

خدمات المنفذ ضده:

حسم الملفتقديم الطلباتمتابعة الملفدفع الرسومفتح الملف

حسم الملفالاطلاع على الملفتقديم الطلباتسداد المستحقات

مميزات الخدمة

تسريع الإجراءات

توفير الجهد والوقت والمال

نظام إلكتروني شامل

1

1

3

3

5 2

2

4

4
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مكــتب إدارة الدعــوى المدنية والتجارية

ــل بعــض  ــم )18( لســنة 2018 بتعدي ــون رق ــة في عــام 2018 بموجــب القان ــة والتجاري ــب إدارة الدعــوى المدني أنشــئ مكت
أحــكام قانــون المرافعــات المدنيــة والتجاريــة، ويختــص المكتــب بتحضيــر الدعــوى وتهيئتهــا للمرافعــة وســرعة الحكــم فيهــا. 
ويكمــن الهــدف مــن اســتحداث نظــام إدارة الدعــوى، في تطويــر العمــل القضائــي وتحقيــق العدالــة الناجــزة مــن خــال 
تيســير إجــراءات التقاضــي وتقصيــر أمــده وتســريع الفصــل في الدعــاوى، حيــث يتولــى مكتــب إدارة الدعــوى القيــام 
ــد وآجــال محــددة، في حــن تتمكــن محكمــة الموضــوع  ــا لجــدول مواعي بالجانبــن الإجرائــي والإداري في الدعــاوى طبقً
مــن التركيــز في الفصــل في الدعــاوى بتطبيــق القانــون علــى المعطيــات والوقائــع المحصــورة في الملــف ومذكــرات وطلبــات 

الخصــوم.

يذكــر أن القانــون رقــم )18( لســنة 2018 بتعديــل بعــض أحــكام قانــون المرافعــات المدنيــة والتجاريــة، نــص علــى إنشــاء 
مكتــب لتحضيــر الدعــوى وتهيئتهــا للمرافعــة يســمى »مكتــب إدارة الدعــوى« ويشــكل مــن رئيــس لا تقــل درجتــه عــن 
قــاضٍ بالمحكمــة الكبــرى المدنيــة يتولــى الإشــراف علــى عمــل المكتــب، وعــدد كافٍ مــن الأعضــاء مــن القضــاة والقانونيــن 

والفنيــن، ويلحــق بالمكتــب عــدد كافٍ مــن الموظفــن.

ادارة الدعوى العمالية 

ــة حقــوق العامــل و صاحــب العمــل و يظهــر ذلــك  ــة واضحــة في مجــال حماي ــات قضائي وضــع المشــرع البحرينــي ضمان
مــن خــال تيســير المشــرع لإجــراءات التقاضــي علــى العامــل وســرعة الفصــل في الدعــاوى الخاصــة بالحقــوق العماليــة 
ــو  ــخ 26 يولي ــال. وبتاري ــة حــق التقاضــي بصــورة ميســرة للعم ــة في كفال ــة والعربي ــات الدولي ــه الاتفاقي ــا أكدت ــالا لم أعم
مــن عــام 2012 تم اســتحداث نظــام إدارة الدعــوى العماليــة بعــد صــدور القانــون رقــم 36 لســنة 2012 بإصــدار قانــون 
العمــل. والــذي نــص في المــادة 120 منــه  علــى إنشــاء مكتــب إدارة الدعــوى العماليــة لتحضيــر الدعــاوى العماليــة وتهيئتهــا 
للمرافعــة ويكــون تشــكيل المكتــب مــن رئيــس بدرجــة قــاضٍ بالمحكمــة الكبــرى المدنيــة يتولــى الإشــراف علــى عمــل المكتــب 

وعــدد كاف مــن الأعضــاء مــن قضــاة المحكمــة الصغــرى المدنيــة.

غرفة البحرين لتسوية المنازعات

تختــص غرفــة البحريــن لتســوية المنازعــات بالفصــل في المنازعــات التــي ينعقــد الاختصــاص بنظرهــا في الأصــل لمحاكــم 
البحريــن أو لأي هيئــة ذات اختصــاص قضائــي فيهــا متــى مــا زادت قيمــة المطالبــة علــى 500 ألــف دينــار، وتشــمل 
المنازعــات الناشــئة بــن المؤسســات الماليــة المرخــص لهــا بموجــب أحــكام قانــون مصــرف البحريــن المركــزي، أو بينهــا وبــن 
غيرهــا مــن المؤسســات والشــركات الأخــرى والأفــراد، وكذلــك المنازعــات التجاريــة الدوليــة، كمــا تختــص بنظــر المنازعــات 

التــي يتفــق الأطــراف كتابــة علــى تســويتها عــن طريقهــا بمــا في ذلــك الوســاطة والتحكيــم . 

وتتــم إدارة قضايــا الغرفــة مــن قبــل مديــر الدعــوى، وذلــك مــن لحظــة الإيــداع إلــى إغــاق القضيــة.  وتشــمل واجبــات 
مــدراء الدعــاوى تحديــد المواعيــد، وتنظيــم أوقــات الاجتماعــات لتبــادل جميــع أوراق القضيــة ومذكراتهــا، وتنظيــم عمليــة 

تقــديم جميــع الوثائــق لهيئــة التحكيــم، وتنظيــم طلبــات البينــات، والإشــراف علــى التبليغــات.

تطبيقات نظام إدارة الدعوى
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نتائج أعمال التفتيش والإشراف القضائيين 
في العام القضائي  2018 - 2019

أقــر المجلــس الأعلــى للقضــاء نظــام عمــل جديــد للتفتيــش القضائــي يرتكــز حــول معاييــر أداء القضــاة والمهــارات المطلــوب 
توافرهــا في القاضــي التــي علــى أساســها يتــم تقييمــه.

تتضمــن مؤشــرات الأداء الكمــي خــال العــام القضائــي مــن حيــث عــدد القضايــا المتداولــة أمــام القاضــي، التــي حســمت 
عــن طريــق قيــاس معــدل عمــر القضيــة ومتوســط عــدد الجلســات والاســتئنافات. 

كمــا أصــدر المجلــس الأعلــى للقضــاء قــرارا بتشــكيل هيئــة الإشــراف القضائــي علــى العمــل في المحاكــم بهــدف الســعي 
نحــو تحســن الأداء بالتعــاون مــع قضــاة المحاكــم والتواصــل مــع التفتيــش القضائــي بهــذا الشــأن، واقتــراح البرامــج 

ــة. ــة والعملي ــة القــدرات العلمي ــة الازمــة لتنمي التدريبي

2767التدريب المستمر
البرامج التدريبية وعددها خلال الفترة 2018 - 2019

عدد البرامج التدريبية المدنية 
عدد ساعات التدريبعدد البرامج التدريبية 

191389
عدد البرامج التدريبية الجنائية

عدد ساعات التدريب عدد البرامج التدريبية

12810
عدد البرامج التدريبية الشرعية 

عدد ساعات التدريبعدد البرامج التدريبية 

8568
المجموع 

392767

عدد الســاعات التدريبية للســادة قضاة المحاكم المدنية
عدد الســاعات التدريبية للســادة قضاة المحاكم الجنائية
عدد الســاعات التدريبية للســادة قضاة محاكم الأســرة

إحصائية التدريب القضائي المستمر للعام القضائي  2018 - 2019

عدد تقارير إدارة التفتيش
 القضائي بشأن الشكاوى الواردة

عدد الشكاوى
 الواردة على للإشراف القضائي

78

50%

29%

21%

404
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مكتب خدمات المتقاضين

يقــوم مكتــب خدمــات  المتقاضــن بتقــديم المســاعدة القانونيــة وبيــان الإجــراءات القضائية الازمة للمراجعن، والمســاهمة 
ــب، والتنســيق والمتابعــة مــع الموظــف  ــس التعــاون الخليجــي والأجان ــي دول مجل ــة لمواطن في تســهيل الإجــراءات القضائي
المختــص أو الجهــة المختصــة مــن أجــل إتمــام الإجــراءات القضائيــة الازمــة، وتلقــي المقترحــات والماحظــات، ومســاعدة 
كبــار الســن وذوي الاحتياجــات الخاصــة علــى إنجــاز وتســهيل معاماتهــم، ومســاعدة المراجعــن علــى اســتخدام الخدمــات 

الإلكترونيــة عــن طريــق جهــاز الخدمــة الذاتيــة.

تقرير عمل مكتب خدمات المتقاضين 
للعام القضائي 2018 - 2019

أولًا: تقديم الخدمة بواسطة

ثانيًا: خدمات الإجراءات القانونية

ثالثًا: خدمات الإجراءات القانونية

الخط الساخنمكتب المتقاضين

320 8070

الدعاوى 
المدنية

4,524

الدعاوى 
الجنائية

246

موقع تقديم 
شكوى

41

المنازعات 
الإجارية

242

الدعاوى 
العمالية

105

خدمات 
متنوعة

103

الدعاوى 
التجارية

14

الدعاوى 
الشرعية

140

الاستعلام عن 
المحكمة أو الموعد

865

محاكم 
التنفيذ

792

البحث عن المحاكم 
أو الأقسام

1,248

المجموع

6,063

المجموع

2,257
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