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 2013 لسنة 26قرار رقم 

بإصدار التعليمات لأعمال وحدة التحقيق الخاصة 

 

 : النائب العام 

 بإصدار قانون الإجراءات 2002 لسنة 46بعد الإطلبع على المرسوم بقانون رقم 

 الجنابٌة،

  بإصدار قانون العقوبات،1976 لسنة 15وعلى المرسوم بقانون رقم 

  بإصدار قانون السلطة القضابٌة،2002 لسنة 42وعلى المرسوم بقانون رقم 

  بشؤن نظام قوات الأمن العام،1982 لسنة 3وعلى المرسوم بقانون رقم 

وعلى الإتفاقات والعهود والبروتوكولات الدولٌة المعنٌة بمكافحة التعذٌب وغٌره من 

 ضروب المعاملة والعقوبة القاسٌة واللب انسانٌة أو المهٌنة،

وعلى تقرٌر اللجنة البحرٌنٌة المستقلة لتقصً الحقابق وتوصٌات مجموعة الاستشارات 

 القانونٌة الخارجٌة،

  بإصدار التعلٌمات القضابٌة للنٌابة العامة،2009 لسنة 44وعلى قرارنا رقم 

  بإنشاء وحدة التحقٌق الخاصة،2012 لسنة 8وعلى قرارنا رقم 

 

– قررنا الآتي  -

 :المادة الاولى 

إصدار التعلٌمات المرافقة لعمل وحدة التحقٌق الخاصة وتعمٌمها على السادة ربٌس 

 .وأعضاء وخبراء الوحدة والعاملٌن بها، والالتزام بتنفٌذ أحكامها 
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 المادة الثانية 

 لسنة 44 تسري أحكام وقواعد التعلٌمات القضابٌة للنٌابة العامة الصادرة بالقرار رقم 

 .نص خاص فً مواد التعلٌمات المرافقة  بشأنه على عمل الوحدة فٌما لم ٌرد 2009

 المادة الثالثة 

 على ربٌس الوحدة متابعة تنفٌذ التعلٌمات المرافقة واتخاذ ما ٌلزم بشؤن تطبٌق أحكامها 

 .اعتباراً من تارٌخ صدورها

 2013 / 7 / 1حرر بتاريخ   

 علي بن فضل البوعينين . د

                                                                       النائب العام 
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 الفصل الأول

 طبيعة الوحدة الخاصة وأهدافها وسلطاتها 

 

 ( :1)مادة 

الوحدة ذات كٌان مستقل فً النٌابة العامة، وتباشر اختصاصاتها القانونٌة تحت السلطة 

 .الكاملة لربٌسها، وٌشرف النابب العام على أعمالها إشرافاً ادارٌاً 

 ( :2)مادة 

تستقل الوحدة فً أعمالها عن جهات التحقٌق والمحاكمة التً تباشر القضاٌا التً ٌكون 

 .الشخص مدعً التعذٌب أو إساءة المعاملة والعقوبة القاسٌة متهماً فٌها

 ( :3)مادة 

تضطلع الوحدة بإجراء توثٌق فعال لوقابع التعذٌب وإساءة المعاملة والعقوبة القاسٌة 

 .، وإثباتها بالحالة التً تمت بها دون تحرٌف فً أدلتها بشؤنها وإجراء التقصً اللبزم

 ( : 4)مادة 

تهدف الوحدة فً أعمالها إلى الكشف عن حقٌقة وقابع التعذٌب وإساءة المعاملة 

والعقوبة القاسٌة، وتحدٌد المسبولٌن عن ارتكابها كفاعلٌن أصلٌٌن أو شركاء، عن عمد 

أو إهمال؛ فً ظل مبدأ مسبولٌة القٌادة من ذوي المناصب الدنٌا أو العلٌا بالجهات 

، وضمان تحقٌق الجبر والتعوٌض وادارٌاً الحكومٌة والتنفٌذٌة، ومتابعة ملبحقتهم جنابٌاً 

 .العادل للمتضررٌن 

 ( :5)مادة 

 تسعى الوحدة فً مباشرة أعمالها إلى اتخاذ كافة الإجراءات القانونٌة المتاحة للوقوف 

على حقٌقة حدوث وقابع التعذٌب أو إساءة المعاملة والعقوبة القاسٌة وفق سلوك منظم 

 .أو سبل معٌنة تكشف عن ارتكابها على نحو فردي أو نمط ممنهج
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 ( : 6)مادة 

 : يكون للوحدة في سبيل بلوغ أهدافها؛ السلطات الآتية 

أ ـ تلقً البلبغات عن وقابع التعذٌب وإساءة المعاملة والعقوبة القاسٌة وإجراء التقصً 

 .أو الاتصال بالأفراد أو مإسسات المجتمع المدنً الإعلبماللبزم عن طرٌق 

ب ـ إجراء التحقٌق اللبزم فً هذه الوقابع وفقاً لأحكام القانون والتعلٌمات القضابٌة 

 .ذات الصلةللنٌابة العامة والاتفاقات والبروتوكولات الدولٌة 

 بالجهات التنفٌذٌة أٌاً كانت صفته، وإجراء استجوابه اذا لزم مسبولت ـ استدعاء أي 

 .التحقٌق ذلك

 على من ٌتخلفث ـ اتخاذ الإجراءات القانونٌة لتوقٌع الجزاءات والعقوبات المقررة 

 فً ٌتسببأو ٌحرفها،  أو ٌخفٌها، الأدلة، أو ٌطمسعن المثول أمام الوحدة للتحقٌق، أو 

 . عن تنفٌذ القرارات الصادرة عنهاٌمتنعإبطاء أو تعطٌل التحقٌق، أو 

ج ـ ضبط أي مستندات أو محررات أو بٌانات مسجلة على الحاسب الآلً، واثبات 

 .الإطلبع علٌها، ولا ٌصح للغٌر الاحتجاج بسرٌتها إلا وفقاً لأحكام القانون 

 تحقٌقات ابتدابٌة أو نهابٌة، سواء كانت جنابٌة أو إدارٌة؛ تجرٌهد ـ الإطلبع على أي 

 أو اتخذت بشؤنهأي جهة قضابٌة أو تنفٌذٌة، ٌكون المجنً علٌه قد تم استجوابه فٌها، 

 .إجراءات فٌها

ذ ـ إجراء تفتٌش دوري أو مفاجا للسجون وأماكن الاحتجاز، وتفقدها فً أي وقت 

 .ولأكثر من مرة فٌما ٌتصل بالجرابم التً ٌجرى تحقٌقها

ر ـ اصطحاب الخبراء والأطباء للسجون وأماكن الإحتجاز لفحص المجنً علٌهم فً 

الوقابع التً ٌجري تحقٌقها، وتهٌبة السبل لتكرار إجراءات الفحص فً غٌر حضور أي 

 .من المسبولٌن التنفٌذٌٌن

 من مكان احتجازه إلى أي مكان حجز المجنً علٌهز ـ اصدار قرارات احترازٌة بنقل 

 .آخر



5 
 

س ـ مخاطبة الجهات المعنٌة، لإصدار قرارات بوقف أي من المسبولٌن الإدارٌٌن عن 

 .العمل مإقتاً لضمان عدم التؤثٌر السلبً على سٌر التحقٌقات من خلبل سلطته الوظٌفٌة

 . أو دولٌٌنمحلٌٌنش ـ الاستعانة بخبراء ومستشارٌن 

أو أدلة، أو استشارات عن  معلومات،ص ـ الاتصال بؤي جهة محلٌة أو دولٌة لتلقً 

 .الوقابع التً ٌجري تحقٌقها

 

 (الفصل الثاني  )

 اختصاصات الوحدة الخاصة

 

 ( : 7)مادة 

تختص الوحدة بفحص البلبغات التً تتلقاها والتً تجري التقصً عنها بشؤن وقابع 

 .التعذٌب وإساءة المعاملة والعقوبة القاسٌة وتحدٌد أطرافها

 ( :8)مادة 

    :تختص الوحدة بالتحقٌق والتصرف ومباشرة الدعوى الجنابٌة فً الجرابم الآتٌة

 . من قانون العقوبات 208جرابم التعذٌب المنصوص علٌها فً المادة  -1

 من قانون 210 ، 209جرابم العقوبة القاسٌة المنصوص علٌها فً المادتان  -2

 .العقوبات 

 213 ، 207جرابم سوء المعاملة والماسة بالحرٌة المنصوص علٌها فً المواد  -3

 . من قانون العقوبات 372 ، والمادة 363 حتى 357، من 

 حتى 333جرابم الإعتداء والإٌذاء الجسدي المنصوص علٌها فً المواد من  -4

 . من قانون العقوبات 350
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وذلك اذا وقعت من موظف عام او شارك فً ارتكابها على شاهد او خبٌر فً قضٌة 

جنابٌة ، او على متهم اثناء مراحل الضبط او الإستدلال او التحقٌق او سٌر الدعوى 

 .أمام المحاكم 

وكذا الجرابم التً تحال الٌها فً غٌر الأحوال السابقة من أمٌن عام التظلمات او 

 . المفتش العام بالنسبة لقوات الامن العام حسب الأحوال

 . وٌكون للوحدة ذات الإختصاص بالنسبة للجرابم المرتبطة بالجرابم السابقة 

 . وٌنبسط اختصاصها بصدد هذه الجرابم على سابر اقلٌم المملكة 

   ( :9)مادة 

 المنصوص علٌها فً المادة البلبغات المتعلقة بالجرابمتجري الوحدة التحقٌق فً 

السابقة ولو لم تقترن بقرابن أو بدلابل جدٌة، وتبادر بإجراء المعاٌنات وإجراء 

 .المناظرات لضحاٌا تلك الجرابم على وجه السرعة، وضبط ما ٌفٌد فً كشف الحقٌقة 

 ( : 10)مادة 

 الأدلة فً الجرابم التً تختص بتحقٌقها سواء الأدلة القولٌة أو جمعتباشر الوحدة 

المادٌة أو الفنٌة، والتحقق من مشروعٌتها من خلبل تحقٌق فردي أو جماعً، وندب 

 .خبراء وأطباء شرعٌٌن ونفسٌٌن 

 ( :11)مادة 

 أو إلى المحاكم الجنابٌة المختصة،تتولى الوحدة إعداد القضاٌا المختصة بها لإحالتها 

مخاطبة الجهات المعنٌة لتقدٌمها للمحاكمة التؤدٌبٌة، أو لتوقٌع الجزاء الإداري، أو 

إصدار أمر بؤلا وجه لإقامة الدعوى الجنابٌة عنها حسب الأحوال، وتعد التقارٌر التً 

 .  توضح إجراءات التحقٌق ونتابجها و الإعلبن عنها

 ( : 12)مادة 

فٌها أمام  الإدعاءتباشر الوحدة قضاٌا التعذٌب وإساءة المعاملة والعقوبة القاسٌة وتمثٌل 

 .المحاكم وإعداد المرافعات والرد على الدفوع والطعن فً الأحكام حسب الأحوال
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 ( : 13)مادة 

تتابع الوحدة إجراءات تنفٌذ الأحكام الصادرة فً القضاٌا التً تختص بها، وتنتقل إلى 

 .أماكن الحبس وتفتٌشها للتحقق من إتمام التنفٌذ وفق ما رود بالحكم 

 ( : 14)مادة 

تعد الوحدة التقارٌر التً تتضمن التدابٌر اللبزم اتخاذها لمنع تكرار وقابع التعذٌب 

وتجنب حدوثها، وسبل جبر الضرر الناجم عنها وتعوٌض المجنً علٌهم التعوٌض 

 . المناسب

 (الفصل الثالث ) 

 تشكيل الوحدة الخاصة ومهام شعبها

 

 ( : 15)مادة 

 من أعضاء النٌابة العامة،تتشكل الوحدة الخاصة من ربٌس وسبعة محققٌن متفرغٌن 

وعدد كاف من الخبراء والأخصابٌٌن بالطب الشرعً والنفسً والاتصالات والإعلبم 

 .والحاسب الآلً والشرطة القضابٌة والموظفٌن الإدارٌٌن

 

 ( : 16)مادة 

 :  الآتية المسئولياتيتولى رئيس الوحدة 

 مسبولٌة أعمال الوحدة وإدارة شبونها وتمثٌلها أمام الجهات الوطنٌة والدولٌة. 

  فً أو فرادىاختٌار الأعضاء المحققٌن وتوزٌع العمل بٌنهم لمباشرة القضاٌا 

 .تحقٌق فرق

  إجراء المتابعة والتفتٌش والرقابة على أعمال منتسبً الوحدة. 

 متابعة إثبات بٌانات القضاٌا وأطرافها وإعداد الإحصاءات وما تم انجازه منها. 



8 
 

  مراجعة إجراءات التحقٌق والتصرف النهابً فً القضاٌا والأحكام الصادرة

 .بشؤنها والطعن فٌها 

  ًمخاطبة الجهات المعنٌة لإصدار قرارات وقف المتهمٌن التنفٌذٌٌن عن العمل ف

 .الحالات التً تقتضٌها مصلحة التحقٌق 

  اتخاذ إجراءات طلب منع المتهمٌن من السفر أو رفع الحصانة عنهم. 

  إعداد التقارٌر النهابٌة عن نتابج التحقٌقات والإعلبن عنها. 

  إصدار التوصٌات للحٌلولة دون تكرار حدوث وقابع التعذٌب. 

  توجٌه ملبحظات أو تنبٌهات لأعضاء ومنتسبً الوحدة عما ٌرتكبونه من أخطاء

 .أو تقصٌر أو إخلبل بواجبات العمل 

 ( : 17)مادة 

مكتب  تتكون الوحدة الخاصة من عدد من الشعب لإنجاز أعمالها وتحقٌق أهدافها وهً

ربٌس الوحدة؛ شعبة التحقٌق، وشعبة المعلومات، وشعبة الأعمال الإدارٌة، وشعبة 

 .الاتصال والإعلبم، وشعبة الطب الشرعً والدعم النفسً، وشعبة الشرطة القضابٌة

 ( :18)مادة 

 : ربٌس الوحدة بالآتًٌختص مكتب

  وتوزٌعهالٌتولى فحصهاتلقً البلبغات وعرضها على ربٌس الوحدة . 

 إبلبغ الشعب الأخرى بالوحدة بقرارات الربٌس ومتابعة تنفٌذها. 

 إعداد التقارٌر الدورٌة لأعمال الوحدة. 

  تنظٌم اشتراك الأعضاء فً الدورات التدرٌبٌة التخصصٌة لتطوٌر أدابهم

 .وإكسابهم الخبرات اللبزمة فً مجال أعمالهم

  فحص الشكاوي التً تقدم ضد الأعضاء والخبراء وإعداد التوصٌات اللبزمة

 .بشؤنها 
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 ( : 19)مادة 

 :تتولى شعبة التحقٌق ما ٌلً

  إجراء التحقٌقات فً الجرابم التً تختص بها الوحدة، وجمع الأدلة القولٌة

والفنٌة والمادٌة وإجراء المعاٌنات والمناظرات وندب الخبراء وضبط الأوراق 

والمستندات وحوافظ الحواسب الآلٌة وتفتٌش الأماكن للكشف عن الحقٌقة 

 .والوقوف على شخصٌة مرتكبً هذه الجرابم وتحدٌد مسبولٌة كل منهم

  التصرف فً المضبوطات وإعداد القضاٌا للتصرف النهابً، سواء بالإحالة إلى

 .المحكمة الجنابٌة أو التؤدٌبٌة، أو الأمر بؤلا وجه لإقامة الدعاوى الجنابٌة

  مباشرة الدعوى أمام المحاكم والطعن علٌها الأحكام حسب الأحوال. 

 ( : 20)مادة 

تقوم شعبة المعلومات والأعمال الإدارٌة بحصر البلبغات فً القضاٌا التً تختص بها 

الوحدة وإعداد بٌاناتها وبٌانات الضحاٌا وأسرهم، وإعداد الإحصاءات اللبزمة عن نسبة 

كل نوع من تلك القضاٌا فٌما إذا كانت وقابع اعتداء وإٌذاء جسٌم أم وقابع تعذٌب ام 

وقابع اساءة معاملة ام وقابع عقوبة قاسٌة، والجهات المنتسب الٌها مرتكبوها، وأوجه 

التشابه و الإختلبف فً وسٌلة وزمان ومكان ارتكابها، ونسبة ما تم انجازه منها، وما تم 

تقدٌمه للمحاكمة الجنابٌة وما تم الاكتفاء فٌه بتوقٌع الجزاء التؤدٌبً وما صدر فٌه أمر 

بؤلا وجه لإقامة الدعوى الجنابٌة، وما صدر فٌه أحكام بالإدانة أو البراءة والمطعون 

فٌها بالاستبناف أو التمٌٌز وما صدر فٌها من أحكام باتة، وإعداد غٌر ذلك من 

 .غٌرهاالإحصاءات من خلبل البرمجٌات الخاصة بالوحدة دون 

 ( : 21)مادة 

تضطلع شعبة الطب الشرعً والدعم النفسً بإجراء الفحوص والكشوف الطبٌة 

والنفسٌة على المجنً علٌهم فً القضاٌا التً تختص بها الوحدة، وإعداد التقارٌر الفنٌة 

اللبزمة التً توضح الآثار الإصابٌة والنفسٌة، وسبب وكٌفٌة وتارٌخ حدوثها، وما إذا 

كانت حقٌقٌة أم مفتعلة، وما إذا كانت تحدث وفق تصوٌر المجنً علٌه على النحو الذي 

تبٌنه مذكرات الأعضاء المحققٌن، وإظهار أوجه التشابه فً ارتكاب كل منها، ومدى 
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حدوثها بشكل فردي أم على نحو ممنهج، وتقدٌم العلبج الصحً والنفسً للمجنً علٌهم 

 .وتكرار مقابلتهم ومتابعة علبجهم

 ( : 22)مادة 

تتولى شعبة الإتصال والإعلبم اجراء الإتصالات اللبزمة مع الأفراد ومإسسات 

المجتمع المدنً المحلٌة والدولٌة المعنٌة بحقوق الإنسان للوقوف على اي حالات بشان 

فضلبً عن اجراء التنسٌق اللبزم فً هذا الشؤن مع . الوقابع التً تختص بها الوحدة 

مكتب امٌن عام التظلمات بوزارة الداخلٌة ومكتب المفتش العام بجهاز الامن الوطنً 

للئفصاح عما تبٌن لها من خلبل اعمالها اي حالات تمثل جرابم سواء عن عمد ام 

اهمال ، ومتابعة ما ٌتم نشره او اذاعته او اعلبنه او الإدلاء به بؤي وسٌلة عن 

موضوعات تتعلق بتلك الوقابع وتعامل الوحدة عنها واعداد البٌانات التوضٌحٌة 

الصحٌحة عنها والإعلبن عنها بالمستندات المإٌدة لها ، والإعلبن عن التقارٌر النهابٌة 

 .فً كل من تلك القضاٌا و التوصٌات التً تحول دون تكرار مثل هذه الجرابم

 ( : 23)مادة 

تختص شعبة الشرطة القضابٌة بإجراء التحرٌات والبحث عن أي وقابع من التً 

تختص بها الوحدة، وتنفٌذ ما ٌتم ندبهم للقٌام به من أعمال فً هذا الشؤن وتنفٌذ قرارات 

 .الوحدة وإخطار الأطراف بها، وتنفٌذ الأحكام الصادرة فً هذه القضاٌا

 

 (الفصل الرابع   )

  منتسبي الوحدة الخاصةصفات وواجبات

 

 ( :24)مادة 

ٌراعى فً تشكٌل الوحدة أن ٌكون منتسبوها مشهوداً لهم ومعلوماً عنهم فً أوساط 

 : مجتمعهم بالصفات الآتٌة

 .النزاهة والتعفف والأمانة  -
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 .المستوى الخلقً الشخصً الرفٌع -

 .الحٌاد والاستقلبل  -

 . فً التعامل مع الغٌروالكٌاسةالفطنة  -

 .الكفاءة والخبرة الفنٌة وسرعة الإنجاز -

 . الإلمام بالمبادئ الدولٌة لحقوق الإنسان -

 .الإلمام بالثقافات والعوامل الاجتماعٌة لأطراف التحقٌق -

 .التعامل بنصوص القانون بمرونة دون جمود -

 ( : 25)مادة 

المحققون بالوحدة متفرغون للعمل بها وٌتمتعون بكافة ضمانات أعضاء السلطة 

القضابٌة المقررة لهم فً القانون، فضلبً عن انه لا ٌجوز إعفاإهم من أعمالهم أو نقلهم 

 .إلى جهات قضابٌة أخرى دون مبرر إلا بناء على رغبتهم 

 ( : 26)مادة 

ٌجب أن ٌإدي منتسبو الوحدة أعمالهم وفق ما تفرضه علٌهم أحكام القانون والتعلٌمات 

  :فضلاً عن الآتي القضابٌة للنٌابة العامة، 

إجراء تحقٌق فوري وسرٌع فً اي ادعاء بالتعذٌب أو إساءة المعاملة والعقوبة  -

 .القاسٌة ولو لم ٌقترن بدلابل ظاهرة 

 .مراعاة ضمابرهم فً كافة أعمالهم لتحقٌق العدالة الناجزة -

 .إظهار الاحترام اللبزم للؤفراد وخصوصٌاتهم وأسرارهم -

 . بذل قصارى الجهد فً المبادرة بإجراء التحقٌق وانجازه فً أسرع وقت -

 .أن ٌعتبروا أعمالهم واجب أخلبقً ووازع إنسانً لنصرة حق أي مستضعف -

الاهتمام بؤدق التفاصٌل دون الاكتفاء بالوصول للفاعل الأصلً للجرٌمة بل بذل  -

الجهد للكشف عن المحرضٌن من أصحاب القٌادات العلٌا بالجهات التنفٌذٌة إن 

 .كان 

أن تتسم تصرفاتهم وقراراتهم بالحكمة والٌقظة وتتفق مع أحكام القانون ومبادئ  -

 .القانون الدولً والمعاٌٌر الدولٌة المعترف بها

آن ٌقر فً ضمابرهم أن عدم إجراء التحقٌق الجدي فً هذه الوقابع أو الإبطاء  -

 .فٌه لمدة تزٌد على سنة ٌعد فً حد ذاته انتهاكاً لحقوق الإنسان 
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أن ٌراعوا تطبٌق القواعد النموذجٌة الدنٌا لمعاملة المحتجزٌن والسجناء من  -

المجنً علٌهم فً القضاٌا المختصٌن بها والتً تتطلب تحقٌق الرعاٌة الصحٌة 

 .والنفسٌة لهم

أن ٌفصحوا للمجنً علٌهم عن شخصٌاتهم، وٌظهروا لهم فً قراراتهم  -

وتصرفاتهم ما ٌإكد على استقلبلٌتهم وحرٌتهم ومقدرتهم على توفٌر الضمانات 

 .اللبزمة لهم

 

 (الفصل الخامس  )

 دليل عمل المحققين والخبراء بالوحدة الخاصة

 

 الفرع الأول

 تجميع الأدلة القولية

 ( :27)مادة 

ٌتم تجمٌع الأدلة القولٌة عن طرٌق سإال المجنً علٌه وذوٌه وطبٌبه الخاص والشهود 

 .واستجواب المتهمٌن 

 (  : 28)مادة 

ٌجب مراعاة انه قد ٌكون اغلب الشهود من رفقاء المجنً علٌه فً مكان احتجازه او 

سجنه فٌتعٌن ان ٌقدم لهم الضمانات الكافٌة على عدم تضررهم ، او أحد من أقاربهم 

 .من جراء شهادتهم بما فٌها نقلهم الى أماكن أخرى 

 ( : 29)مادة 

ٌراعى إثبات أي ملبحظات تثٌر انتباه المحقق تصدر عن المجنً علٌه او الشهود او 

المتهمٌن عند سإالهم للوقوف على مدى وقوع أي تؤثٌرات أو ضغوط علٌهم عند 

 . الإدلاء بؤقوالهم 
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 ( : 30)مادة 

ٌتعٌن عند استجواب أحد المسبولٌن عما اسند الٌه من اتهام فً وقابع التعذٌب او اساءة 

المعاملة او العقوبة القاسٌة ان ٌجري استجوابه فً غٌر مقر مكتبه او فً حضور أحد 

والوقوف على سلطاته الوظٌفٌة قبل مواجهته بالوقابع المنسوب الٌه . من قٌاداته 

 .ارتكابها 

 ( : 31)مادة 

ٌجب اجراء تحقٌقات مفصلة مع المجنً علٌه والشهود والمتهمٌن ولو فً أكثر من 

توضيح جلسة تحقٌق واحدة، وٌراعى فً الأسبلة الموجهة الٌهم على وجه الخصوص 

 :  مايلي 

 .التارٌخ المحدد او التقرٌبً لوقوع الإعتداء  -

 .تحدٌد مكان الاعتداء ووصفه ورسم خرٌطة له  -

 .مناسبة التواجد فً مكان الاعتداء وكٌفٌة الوصول الٌه  -

 .المتواجدون فً مكان الاعتداء وقت حدوثه  -

 .مدى تكرار وقابع الاعتداء وتعدد أماكن حدوثه  -

 .ما اذا كان الاعتداء وقع من شخص واحد او عدة اشخاص فً كل مرة  -

 .وصف محتوٌات كل مكان وقع  فٌه الاعتداء وخط السٌر للوصول الٌه  -

 .وصف اي اصوات او مإثرات حدثت معاصرة للئعتداء  -

تسلسل افعال المعتدي وما تركه كل منها من آثار على جسده او جسد المعتدي  -

 .او مكان الإعتداء ، وآخر مرة شوهد فٌها المجنً علٌه سلٌماً 

وصف اي أسلحة او أدوات او أشٌاء استخدمت فً الاعتداء وما أحدثته كل منها  -

 .من آثار 

كٌفٌة حدوث كل أثر اصابً وتصوٌر بٌانً لحدوثه وموقف المعتدي من المجنً  -

 .علٌه وقت احداثه من حٌث المسافة والمستوى والإتجاه 

 .الوقت الذي استغرقته افعال الإعتداء  -

 .اذا ماكان قد صاحب افعال الاعتداء توجٌه عبارات مهٌنة  -

 .اذا ماكان قد صاحب افعال الاعتداء تهدٌد بإرتكابه على احد الأقارب  -
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وصف الأشخاص المعتدٌن من حٌث الشكل والهٌبة والصفة والعمر وشكل  -

 . الشعر والشارب واللحٌة والملببس 

وصف من كان مصاحباً للمعتدي وصفته وسبب تواجده ودوره فً أفعال  -

 .الاعتداء

 .بٌان ما إذا كان المجنً علٌه والمعتدى على معرفة سابقة وتحدٌد طبٌعتها -

 .وصف أي علبمات ممٌزة فً المعتدٌن أو من كانوا فً صحبتهم -

بٌان لغة المعتدٌن وشركابهم ولهجتهم سٌما إذا كان المجنً علٌه معصوب  -

 .العٌنٌن أثناء الاعتداء

توضٌح طبٌعة الحدٌث الذي كان ٌدور بٌن المعتدٌن وشركابهم وما إذا كان  -

 .ٌكشف عن العلبقة الوظٌفٌة بٌنهم ومدى تواجد قٌادٌٌن فٌهم

وصف ما إذا كان أي من المعتدٌن أو شركابهم ٌتعاطى كحولٌات أو مواد  -

 .مخدرة وقت الاعتداء

 .بٌان ما إذا كان المعتدون ٌتبادلون الحدٌث بٌنهم بؤسماء مستعارة -

 ( :32)مادة 

ٌراعى عند استخلبص الأدلة القولٌة من المجنً علٌه فً وقابع التعذٌب والإٌذاء 

 :الاعتبارات الآتية

 .أن ٌبٌن المحقق صفتة للمجنً علٌه وطبٌعه عمله واستقلبله -

أن ٌوضح للمجنً علٌه طبٌعة الإجراءات والقرارات التً سوف ٌتخذها على  -

 .ضوء أقواله وأن ٌبٌن له ما تم تنفٌذه منها فً أي جلسة تحقٌق تالٌة

أن ٌكشف للمجنً علٌه كٌفٌة استخدامه للؤدلة التً سٌقدمها وأي منها ٌرغب من  -

 .أن تظل سرٌة والآثار السلبٌة والإٌجابٌة التً تقع على التحقٌق من جراء ذلك

إحاطته مسبقاً للمجنً علٌه بوقت كاف بمواعٌد جلسات التحقٌق ومواعٌد إجراء  -

 .الفحص الطبً أو النفسً

إبلبغ المجنً علٌه بؤي إجراء تم اتخاذه فً حق أي من المسبولٌن عن تعذٌبه أو  -

 .إٌذابه

إرشاد المجنً علٌه عن وسٌلة تواصله مع الوحدة أو الطبٌب أو أي من  -

 .المإسسات المدنٌة المعنٌة بحقوق الإنسان
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 ( :33)مادة 

على المحققٌن أن ٌتبٌنوا الحالة النفسٌة للمجنً علٌه عند سإاله وٌراعوا على وجه 

 :الآتيالخصوص 

الإلمام الكافً بتارٌخ الحالة النفسٌة للمجنً علٌه قبل احتجازه أو تعرضه  -

 .للبعتداء

 .عدم توجٌه أٌة أسبلة إٌجابٌة أو تحرٌضٌة -

 .ألا ٌطلب من المجنً علٌه تكرار تفاصٌل وقابع تعذٌبه أو إٌذابه -

 .ٌفضل أن ٌكون المحقق من نوع جنس المجنً علٌه -

 .ٌفضل إجراء سإال المجنً علٌه فً غٌر غرفة حبسه -

أن ٌجرى التحقٌق مع المجنً علٌه فً حضور أشخاص ٌطمبن لهم كؤحد أقاربه  -

 .أو محامٌه أو طبٌبه الخاص

إجراء أكثر من محاولة مع المجنً علٌه فً حالة امتناعه أو رفضه أو صمته  -

 .عن الإدلاء بؤقواله

بٌان ما إذا كان مرتكب التعذٌب استعان بمن أرشده عن نقاط ضعف للمجنً  -

 .علٌه لاستغلبلها بالضغط علٌه نفسٌاً 

 .بٌان ما إذا تم حمله على سماع أو مشاهدة وقابع تعذٌب على غٌره -

 .الإنصات للمجنً علٌه عند إدلابه بؤقواله والاهتمام بها -

ترك المجنً علٌه عند شرحه لوقابع الاعتداء علٌه لٌستفٌض فٌها دون توجٌه أو  -

 .مقاطعة

إفساح وقت ومساحة للمجنً علٌه عند سإاله للحدٌث عن بعض المسابل  -

 .الشخصٌة التً ٌرغب فً ذكرها

البدء فً سإال المجنً علٌه عن حٌاته الٌومٌة وعلبقته الشخصٌة والأسرٌة  -

 .واهتماماته الحٌاتٌة وهواٌاته قبل الحدٌث عن وقابع الاعتداء علٌه

توجٌه أسبلة غٌر مباشرة للمجنً علٌه عما إذا كان ٌتناول كحولٌات أو ٌتعاطى  -

 .مواد مخدرة أو منبهة أو ٌتناول علبجاً معٌناً 

سإال المجنً علٌه عما إذا طرأت تغٌرات على مسار حٌاته وأسرته بسبب  -

 .احتجازه
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 ( :34)مادة 

ٌراعى عند تجمٌع الأدلة القولٌة الإسهاب فً وصف وسابل الاعتداء والتعذٌب والإٌذاء 

على المجنً علٌه كالتعلٌق وقٌد الأٌدي والأرجل والرقبة أو الحرمان من الإضاءة أو 

النوم أو الطعام أو الشراب أو العلبج أو استعمال دورات المٌاه، أو التعرٌض للضوء 

الشدٌد أو الحرارة أو الصقٌع أو حجبه عن الغٌر أو الاتصال بؤقاربه أو محامٌه أو 

طبٌبه، أو إطلبق حشرات أو سواحف علٌه، أو ما إذا كان تعرض لأي انتهاك جنسً 

أٌاً كان شكله، أو إجباره على تناول طعام أو شراب محرم فً عقٌدته أو تعرضه لأي 

 .إٌذاء ممن معه بمكان احتجازه وأسباب حبسهم معه

 ( :35)مادة 

ٌتم التحقق من المجنً علٌه عما إذا أجبر على الاعتراف تحت وطؤة هذا الاعتداء 

والتعذٌب والإٌذاء أو أدلى بمعلومات عن آخرٌن، أو قام بالتوقٌع على أٌة محاضر أو 

 .أوراق متؤثراً بما تعرض له من اعتداء

 ( :36)مادة 

ٌجب إجراء المواجهات اللبزمة بٌن الشهود، وفٌما بٌن المجنً علٌه والمتهمٌن إذا 

 .استدعى التحقٌق ذلك، وٌتم إثبات رد فعل كل من الطرفٌن فٌها وسإاله فٌما نتج عنها 

 ( : 37)مادة 

ٌتعٌن إجراء عملٌات العرض القانونً فٌما بٌن المجنً علٌه والمتهمٌن والتحقق من 

صحة الأوصاف التً أدلى بها عنهم وإثبات أقوال كل من الطرفٌن عما أسفرت عنه 

 .إجراءات العرض

 ( :38)مادة 

ٌجب دابماً عدم الاكتفاء بمجرد تجمٌع الأدلة القولٌة وجعلها عرضة للظن  -

والاحتمال، بل ٌتعٌن بذل الجهد للتحقق من صحتها على وجه القطع من مصادر 

 .وأدلة أخرى
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 الفرع الثاني

 تجميع الأدلة المادية

 في المعاينة

 ( :39)مادة 

ٌجب الانتقال على وجه السرعة إلى الأماكن المدعى ارتكاب وقابع التعذٌب واساءة 

المعاملة فٌها، وتجرى معاٌنة مستوفاة عنها تتضمن وصفاً عاماً للمكان ووصفاً تفصٌلٌاً 

خاصاً لموقع حدوث التعذٌب، وٌوضح فٌه على وجه الخصوص شكل الإضاءة 

ودرجات الحرارة والتهوٌة والمساحة وعدد المتواجدٌن فٌه ومشاركتهم فً استعمال 

أدوات معٌنة وارتفاع المكان وطبٌعة الفراش ومدى وجود حشرات فٌه، وبٌان حدوث 

 .أي أثر من جراء وقابع التعذٌب واساءة المعاملة فٌه

 ( :40)مادة 

على المحققٌن اتخاذ إجراءات فورٌة لضبط أٌة مستندات أو أوراق أو سجلبت أو 

أجهزة حاسب آلً مدون بها أٌة بٌانات تتعلق بالمجنً علٌه وضبطه واحتجازه وتنقله 

 .بٌن أماكن الاحتجاز أو أٌة معلومات تفٌد فً كشف الحقٌقة

 ( :41)مادة 

ٌجرى تقصً واف للمكان المدعى حدوث الاعتداء فٌه ومدى تبعٌته لأجهزة تنفٌذٌة 

معنٌة وإثبات كل ما ٌتعلق بمحٌط المكان من شكل المبنى ومكاتبه وسٌاراته وكل ما 

 .ٌنتمً أو ٌنتسب إلٌه

 ( : 42)مادة 

ٌتم إثبات كل ما ٌقع علٌه بصر المحقق فً أماكن حدوث الاعتداء من آثار، وٌتولى 

المحقق بنفسه أو بواسطة خبٌر تحت إشرافه رفع هذه الآثار وحفظها وتحرٌزها وإثبات 

 .بٌاناتها فً بطاقة الحرز
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 ( :43)مادة 

تعد من أهم الآثار المادٌة فً قضاٌا التعذٌب والإٌذاء واساءة المعاملة الدماء والبصمات 

والإفرازات والشعر والأنسجة والخٌوط والأسلبك وأربطة القماش والحبال والسوابل 

فعلى المحقق الاعتناء برفعها والاحتفاظ . المنوٌة والأظافر وأعقاب السجابر وغٌرها

 .بها

 ( :44)مادة 

ٌولً المحققون اهتماماً بإصدار تعلٌمات جازمة بمنع دخول أي أشخاص من الجهات 

التنفٌذٌة أو غٌرهم لأماكن وقوع الاعتداء لضمان عدم تعرٌض الآثار والأدوات أو 

الاشٌاء للعبث بها لحٌن وصولهم لتلك الأماكن وٌفضل اصطحابهم للخبراء 

 .المتخصصٌن فً أدلة الجرٌمة

 ( :45)مادة 

ٌتم التحفظ على ملببس المجنً علٌهم فً قضاٌا التعذٌب، وملببس المتهمٌن إذا لزم 

 .الأمر ذلك والأدوات والأسلحة المستخدمة فً الاعتداء وتحرٌزها

 ( :46)مادة 

ٌتم إلتقاط صور فوتوغرافٌة ملونة لأماكن المعاٌنة، والآثار الإصابٌة المشاهدة بالمجنً 

 .علٌهم وتجرى لهم معاٌنة تصوٌرٌة لبٌان كٌفٌة حدوث هذه الإصابات

 

 المناظرة

 ( :47)مادة 

ٌجب إجراء مناظرات دقٌقة للمجنً علٌهم فً جرابم التعذٌب والإٌذاء البدنً والنفسً 

وبٌان وصف تفصٌلً لكل منها دون أن ٌتمادى المحقق فً الاوصاف المتخصصة 

 .وٌجب تركها للطبٌب الشرعً والنفسً
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 ( :48)مادة 

 :ٌكون إجراء المناظرة للآثار البدنٌة بتوضٌح الآتً

 .وصف تفصٌلً للوجه والرأس والأطراف وتحدٌد تقرٌبً للسن -

 .وجود آثار ربط أو تكبٌل أو قٌود -

 .أي أثر لحدوث نزٌف -

 .وجود احمرار أو انتفاخ بالعٌنٌن أو تحرٌك للعدسة -

 .مدى شعور المجنً علٌه بآلام عند ملبمسة أي موضع من جسده -

 .مقدرة المجنً علٌه على الوقوف والجلوس والحركة وتحرٌك الرأس -

 .حدوث إغماء للمجنً علٌه أثناء سإاله -

وصف شكل ولون الجلد وما إذا كان به ندبات أو تمزقات أو حروق أو آثار  -

 .طعنٌة أو كهربابٌة أو نتف للشعر

 .حدوث نزع للؤظافر أو تكسٌرها -

 .انبعاث رابحة غٌر طبٌعٌة من المجنً علٌه -

 .وجود إفرازات بالأذن وتؤثر القدرة على السمع -

 .وجود إفرازات من الأنف ومدى حدوث اعوجاج فٌه -

 .بٌان شكل الفك ومدى القدرة على تحرٌكه بشكل طبٌعً -

 .تحدٌد شكل الأسنان ووجود أي كسور بها -

 .وجود أي تورم فً اللثة أو اللسان أو الشفتٌن -

 .المقدرة على تحرٌك الأطراف والمفاصل والعمود الفقري -

 .شكل باطن القدمٌن والمعصمٌن والكاحلٌن -

 .  شكل الصدر والبطن والرقبة والساقٌن -

 ( :49)مادة 

ٌراعى عدم مناظرة أي موضع مما ٌعد عورة للمجنً علٌه أو ما ٌخدش حٌاءه، ولكن 

 :ٌمكن الاستعلبم منه فً شؤنه وٌشمل على وجه الخصوص الآتً

 .مدى سلبمة الجهاز البولً -

 .ما إذا كان ٌقضً حاجته بحالة طبٌعٌة -

 .تعرضه لأي اعتداء أو إٌذاء على مواضع العورة ومن قبُل أو دبر -
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 .تعرضه للئٌذاء الجنسً من أحد المعتدٌن أو أحد المساجٌن -

 .ما إذا كان قد أكره على خلع ملببسه وإلى أي مدى -

 .ما إذا كان قد أجبر على ملبمسه عورات آخرٌن -

 .ما اذا كان قد اكره على اٌذاء نفسه جنسٌا  -

 ( :50)مادة 

 :ٌكون إجراء المناظرة للآثار النفسٌة للمجنً علٌه بتوضٌح الآتً

إثبات رد فعل المجنً علٌه على سماعه أصوات خارج مكان التحقٌق أو فتح  -

 .وغلق بابه أو دخول أحد علٌه

 .مدى رغبته فً الإدلاء بؤقواله بوجه عام وعن وقابع تعذٌبه بوجه خاص -

 .القدرة على وصف وقابع التعذٌب والإٌذاء بدقة  -

ردود فعله أثناء ذكره وقابع التعذٌب والإٌذاء من صمت أو بكاء أو تلعثم فً  -

 .الحدٌث أو تردده فً ذكرها

 .مدى تجاوبه فً بداٌة الحدٌث وعند الاستمرار فٌه -

 .درجة قناعته بجدوى التحقٌق -

 .مقدرته على تذكر أشخاص المعتدٌن وأوصافهم -

 .المقدرة على الانتباه والتركٌز أم الرغبة فً النوم والخمول -

 .درجة الوعً والإدراك بحقٌقة ما ٌدلى به من أقوال -

 .مدى الشعور بالقلق أو الإعٌاء أو الإرهاق -

 .ما إذا كان واسع الصدر أم ضٌق الخلق -

 .حركة التنفس وإفراز العرق -

 .الرغبة فً القًء أو دخول الحمام -

 .تكرار جفاف الفم -

 .الرغبة فً عدم تناول مؤكولات أو مشروبات معٌنة -

 .الشعور بالصداع وآلام الظهر والعضلبت والعظام -

 .مظاهر هلوسة وتخٌلبت -
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 ( :51)مادة 

ٌراعى استجلبء بعض الآثار النفسٌة للمجنً علٌه لا تبدو بحالة ظاهرة وذلك من خلبل 

 :توجٌه بعض الأسبلة التً تبٌنها، ومنها على وجه الخصوص ما ٌلً

 .الإحساس بتفاهة النفس وعدم جدوى الحٌاة -

 .عدم الرغبة فً الحدٌث عن المستقبل والإحساس بالٌؤس -

 .الشعور بضٌاع الأمل فً الوظٌفة أو تكوٌن أسرة -

 .الإحساس بالوهن وقرب الموت -

 .الندم والرغبة فً التواجد فً مكان منعزل -

 .خٌبة أمل الأسرة فً أن ٌكون عابلبً مناسباً لها -

 .فقدان الرغبة الجنسٌة وعدم القدرة على القٌام بؤي عمل -

 .الشعور بالاضطهاد والنقمة على المجتمع -

 .الإحساس بالزعامة والعظمة المفرطة -

 .الشك والارتٌاب فً الآخرٌن ولو كانوا من الأقرباء -

 

 الفرع الثالث

 تجميع الأدلة الفنية

 ( :52)مادة 

ٌتم ندب الخبراء المتخصصٌن للبنتقال إلى مسرح وقابع الاعتداء لفحص كافة الآثار 

المرفوعة منه من دماء أو بصمات أو شعر أو إفرازات أو أنسجة أو أدوات أو غٌرها 

 .لبٌان سبب وجودها وما إذا كانت تخص المجنً علٌه أو أحد من المتهمٌن

 ( :53)مادة 

ٌتم ندب الخبراء المتخصصٌن لفحص الخطوط والتوقٌعات الثابتة على المستندات 

والسجلبت والأوراق التً تم ضبطها وإجراء المضاهاة بٌنها وبٌن خطوط المجنً 

 .علٌهم والمتهمٌن
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 ( :54)مادة 

ٌتم ندب الخبراء المتخصصٌن لفحص أجهز الحاسب الآلً المضبوطة لبٌان 

الموضوعات والمعلومات المسجلة فً الذاكرة وتتعلق بالمجنً علٌهم أو المتهمٌن 

وتحركاتهم وأماكن الحبس وأٌة أوامر أو تعلٌمات صدرت عن كٌفٌة التعامل مع 

 .المجنً علٌهم ووسابل الاعتداء علٌهم 

 ( :55)مادة 

ٌتم ندب الخبراء بالطب الشرعً والنفسً لفحص المجنً علٌهم فً وقابع التعذٌب 

 :ويتعين أن يصدر قرار الندب بما يليوالإٌذاء 

 .مذكرة بملخص أقوال المجنً علٌه والشهود  -

 .بٌان نتابج إجراءات المعاٌنة لمكان الاعتداء -

 .ما أسفرت عنه إجراءات مناظرة المجنً علٌه بدنٌاً ونفسٌاً  -

 .إرفاق الإحراز والمضبوطات -

إرفاق أٌة تقارٌر طبٌة أو أوراق علبج حررت عن حالة المجنً علٌه من  -

 .جهات رسمٌة أو خاصة

 :ثم يتم تحديد المطلوب من إجراء الفحص على النحو الآتي

 .إجراء الفحص الطبً والنفسً للمجنً علٌه -

 .بٌان آثار الفحص -

 .بٌان أسباب حدوث هذه الآثار -

 .بٌان حدوثها من اعتداء من عدمه -

 .بٌان تارٌخ الاعتداء ومدى تكرار حدوثه -

 .بٌان ما إذا كان الاعتداء متقطع أم متواصل -

مدى مشاهدة مثل هذه الآثار ووسابل الاعتداء فً حالات أخرى سابق فحصها  -

 .من عدمه وأوجه الشبه بٌنهما

 .حدوث الاعتداء على نحو تلقابً فردي أم منظم وممنهج -

 .مدى محاولة المعتدي إخفاء آثار اعتدابه -
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ما إذا كانت الآثار الإصابٌة تحدث من المجنً علٌه على نفسه أو من ٌد موالٌة  -

 .له أم من الغٌر

 .ما إذا كانت تحدث فً تارٌخ ٌتفق مع ما قرره المجنً علٌه والشهود -

ما إذا كانت تحدث بذات الوسابل والأدوات والكٌفٌة التً قرر بها المجنً علٌه  -

 .الشهود ووفق تصوٌرهم 

 (:56)مادة 

 ٌجب دابماً أن ٌقترن قرار ندب خبراء الطب الشرعً والنفسً بتكلٌفهم بتحدٌد العلبج 

المناسب للمجنً علٌهم وٌتم إصدار قرارات للجهات التنفٌذٌة بتقدٌم وتوفٌر هذا العلبج 

للمجنً علٌهم وتمكٌنهم من تناوله فً المواعٌد المقررة وبالوسابل المبٌنة بتذاكر 

 .العلبج

 ( : 57)مادة 

 :ٌراعى من المحققٌن والخبراء عند إجراء الفحوص الطبٌة والنفسٌة ما ٌلً

 .ألا ٌحضر إجراءات الفحص أفراد من الشرطة أو الجهات التنفٌذٌة -

 .ٌدعى محامً المجنً علٌه وطبٌبه الخاص لحضور إجراءات الفحص -

 .تقبل طلبات المجنً علٌه ومحامٌه بإعادة إجراءات الفحص -

الاعتناء بدراسة أي طعن ٌتم تقدٌمه من المجنً علٌه أو محامٌه بشؤن إجراءات  -

 .الفحص أو شخص مجرٌه

. عدم الاعتداد بؤٌة تقارٌر فحص إذا ثبت إجراإها فً حضور أفراد من الشرطة -

إلا إذا ثبتت خطورة المجنً علٌه فٌتعٌن فً هذه الحالة إجراء الفحص فً 

 .حضور رجال أمن ٌعملون بالمبنى الصحً أو من الشرطة القضابٌة

 .ٌراعى إجراء الفحص فً منشؤة صحٌة ولٌس فً مكان الاحتجاز -

 .عدم إرغام المجنً علٌه على قبول مكان معٌن لإجراء الفحص فٌه -

 .إعداد نموذج لاستمارات الفحص لضمان إثبات العناصر الأساسٌة فٌه -

 .ٌتم إخطار المجنً علٌه ومحامٌه بصورة من تقرٌر الفحص -

ٌإدي الخبراء عملهم وفقاً لآداب المهنة وباستقلبل تام دون الخضوع لأٌة  -

 .ضغوط أو تؤثٌرات من أطراف أو جهات أخرى



24 
 

 

الفرع الرابع 

تجميع الأدلة في الجرائم التي يتأخر الإبلاغ عنها 

وتحديد مسئولية القيادة 

 

عند تحقيق الجرائم محل اختصاص الوحدة والتي انقضت فترة زمنية قبل : (58)مادة 

الإبلاغ عن ارتكابها والتي وقعت أثناء إجراءات القبض، ولغرض الوقوف على 

: مسئولية القيادة فيها، يراعى في التحقيق توضيح النقاط الآتية

  المعلومات السابق توافرها لدى الجهات الأمنٌة عن النشاط الذي تم القبض

 .بسببه

 وسابل تلقً هذه المعلومات وإثباتها وكٌفٌة التثبت من صحتها. 

 الخطوات التً اتخذتها الجهات الأمنٌة استعداداً لمواجهة هذا النشاط. 

 تفاصٌل خطة المواجهة والأسس التً تم الاعتماد علٌها فً وضعها. 

 تحدٌد الشخصٌات الأمنٌة القابمة على وضع الخطة. 

 الوثابق المسجل علٌها الخطة ووسابل تنفٌذها. 

 الخطط البدٌلة لمواجهة المتغٌرات وحالات اللجوء إلٌها. 

  ًتحدٌد كٌفٌة تنفٌذ الخطة إذا كان النشاط برقعه سلمٌا. 

 كٌفٌة التعامل والمواجهة إذا تحول النشاط إلى العنف. 

 الوسابل التً تحول دون حدوث العنف. 

 مراقبة ألا تكون الجهات الأمنٌة هً البادبة فً استعمال القوة. 

 كٌفٌة ضمان عدم استخدام القوة إلا على الخارج على القانون. 

  كٌفٌة الوقوف على عدم تعمٌم المواجهة والتفرقة فً حالات التجمعات بٌن

 .المسالم والمخرب

 شخصٌات القٌادة العلٌا التً اعتمدت الخطة والخطة البدٌلة. 

  ًكٌفٌة التدرٌب على تنفٌذ الخطة تنفٌذاً سلٌما. 

 شخصٌة القٌادة المسبولة عن التدرٌب. 
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 التشكٌلبت الأمنٌة المعدة لمواجهة النشاط. 

 كٌفٌة توزٌع هذه التشكٌلبت فً مناطق متعددة. 

 عدد الفصابل التً ٌتم دفعها للتعامل مع كل نشاط فً كل منطقة. 

 بٌان تشكٌل كل فصٌل من حٌث العدد والرتب والعتاد والسلبح. 

 كٌفٌة اختٌار حاملً الأسلحة الشوزن. 

 مدى توافر الخبرة لدى كل منهم فً استخدام هذا النوع من الأسلحة. 

 التعلٌمات التً ٌجب على حاملً سلبح الشوزن اتباعها عند استخدامه. 

 مدى استٌعاب حاملً هذه الأسلحة لتعلٌمات استخدامها. 

 كٌفٌة مراقبة حاملً هذه الأسلحة للتعلٌمات من قابد الفصٌل أو القٌادة العلٌا. 

 كٌفٌة التواصل والاتصال بٌن قابد الفصٌل وحاملً هذه الأسلحة. 

 وسٌلة مراقبة القٌادة العلٌا لاتباع التعلٌمات فً استعمال الأسلحة. 

 كٌفٌة منع حاملً الأسلحة من موالاة مخالفة التعلٌمات. 

 وسٌلة تحدٌد شخصٌة المخالف لهذه التعلٌمات. 

 إجراءات تسلٌم الأسلحة والذخابر وسند إثباتها. 

 إجراءات إعادة تلك الأسلحة والذخابر الحٌة والفارغة وسند إثباتها. 

 كٌفٌة ضمان عدم حدوث تلبعب فً إجراءات التسلٌم والتسلم. 

 المسبول عن تحدٌد مهام أقرار الفصٌل عند التعامل مع المطلوب القبض علٌه. 

 مدى مسبولٌة قابد الفصٌل فً متابعة أفعال أفراده. 

  الحالات التً ٌسمح لأفراد قوة الفصٌل التصرف من أنفسهم دون انتظار أمر

 .من القابد

  تسجٌل اتصالات اللبسلكً بٌن القابد وأفراد الفصٌل وكذلك بٌنه وبٌن القٌادة

 .العلٌا

 إجراء المواجهة بوقابع الأحداث فً ضوء النقاط السابقة وتحدٌد المسبول عنها. 
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(: 59)مادة 

عند تحقيق الجرائم محل اختصاص الوحدة والتي انقضت فترة زمنية قبل الإبلاغ عن 

ارتكابها والتي وقعت أثناء فترة التوقيف، ولغرض الوقوف على مسئولية القيادة 

: فيها، يراعى في التحقيق توضيح النقاط الآتية

  ًتحدٌد الشخصٌة القٌادٌة المسبولة عن جمٌع أماكن التوقٌف المحددة قانونا. 

  بٌان أماكن التوقٌف فً أنحاء المملكة وشخصٌة المسبول عن كل منها على

 .حده

  إمكانٌة أن ٌجمع المسبول عن أحد أماكن التوقٌف بٌن عمله فً التوقٌف وبٌن

 .تكلٌفه لعمل أمنً آخر

 الفرق بٌن أماكن التوقٌف وسجون المحكومٌن. 

 مدى إمكانٌة استخدام سجون المحكومٌن كؤماكن للتوقٌف. 

  مدى إمكانٌة استخدام أماكن أخرى تابعة للجهات الأمنٌة كالمعسكرات وغٌرها

 .أماكن للتوقٌف

 الشروط الواجب توافرها فً أماكن التوقٌف. 

 تشكٌل القوة الأمنٌة فً كل مكان توقٌف. 

 حجم تسلٌح القوة الأمنٌة فً كل مكان توقٌف. 

 التدرٌبات التً تلقاها أفراد القوة الأمنٌة فً أماكن التوقٌف وضمان استٌعابها. 

  الأسباب التً ٌتم الاعتماد علٌها فً اختٌار أفراد القوة الأمنٌة فً أماكن

 .التوقٌف

 توزٌع القوة الأمنٌة داخل كل مكان توقٌف. 

 وسابل التواصل والاتصال بٌن مجموعة القوة الأمنٌة فً كل مكان توقٌف. 

 وسابل الاتصال والتواصل مع القٌادة العلٌا. 

 الأجهزة المعاونة للقوة الأمنٌة فً كل مكان توقٌف من أطباء وخبراء وغٌرهم. 

 القواعد المقررة عند استقبال موقوف جدٌد أو منقول من مكان آخر. 

 كٌفٌة التحقٌق من السند القانونً للتوقٌف ووثٌقة إثباته. 

 كٌفٌة الوقوف على الحالة الصحٌة عند تسكٌن الموقوف ووسابل التحقق منها. 

 كٌفٌة التحقٌق من وجود إصابات بجسم الموقوف المطلوب تسكٌنه. 
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  الإجراءات الواجب اتباعها عند معرفة وجود مرض أو إصابات بالموقوف عند

 .تسكٌنه

 كٌفٌة مراقبة قابد مكان التوقٌف وقٌادته العلٌا لأفراد القوة لتنفٌذ هذه التعلٌمات. 

 مدى مسبولٌة هذه القٌادة عند مخالفة هذه التعلٌمات. 

  شروط وضوابط السماح لمحققٌن أو تحرٌٌن أمنٌٌن بدخول أماكن التوقٌف

 .واستجواب أحد الموقوفٌن

 خروج الموقوفٌن من أماكن التوقٌف لأماكن أمنٌة أخرى ٌجري استجوابهم فٌها. 

 كٌفٌة ضمان عدم تجاوز القواعد التً تنظم هذا الأمر. 

 الضوابط التً تنظم انتقال موقوف من مكان توقٌف لآخر. 

  قواعد تسكٌن الموقوفٌن فً كل غرفة من حٌث العدد ومراعاة الظروف

 .الصحٌة

 ضمان عدم حدوث احتكاكات بٌن الموقوفٌن وبعضهم. 

 وثابق ومستندات إثبات تارٌخ وصول الموقوف ومكان تسكٌنه. 

 كٌفٌة التعامل مع المرضى والمصابٌن فً أماكن التوقٌف. 

 كٌفٌة موالاة متابعة حالاتهم. 

 اختلبطهم مع المحبوسٌن الآخرٌن. 

 توفٌر أماكن وغذاء ورعاٌة طبٌة خاصة وملببس ونظافة. 

  كٌفٌة الإبلبغ عن حالاتهم للجهات المختصة لاتخاذ إجراءاتها والمسبول عن

 .ذلك

 الوثابق التً ٌثبت بها الحالة الصحٌة أو الإصابات وإجراءات متابعته. 

  كٌفٌة متابعة ملببس الموقوفٌن ووجود آثار تمزقات أو دماء أو إفرازات علٌها

 .والمسبول عن ذلك

  ضمانات مراقبة القٌادة لأفراد القوة الأمنٌة فً تنفٌذ التعلٌمات الصحٌة فً هذا

 .الشؤن

 مدى مراعاة هذه التعلٌمات فً أوقات إعلبن حالة السلبمة الوطنٌة. 

 ما هً الأسباب التً دعت إلى هذا الاختلبف. 

 الشخصٌة الأمنٌة القٌادٌة المسبولة عن ذلك. 
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  المواجهة بوقابع الإصابات والوفٌات فً ضوء النقاط السابقة وتحدٌد المسبول

 .عنها

 

 ( :60)مادة 

ٌجب فً جمٌع الأحوال التً ٌثبت فٌها حدوث تعذٌب أو إٌذاء أن ٌصدر قرار بنقل 

المجنً علٌه من مكان حبسه إلى مكان آخر وٌطلب من قاضً التنفٌذ تحدٌده فً أي 

 .منشؤة صحٌة

 

 الفصل السادس

 التقارير النهائية والقواعد العامة

 ( :61)مادة 

ٌجب على الوحدة الخاصة إصدار تقرٌر مفصل عن كل حالة ادعاء بالتعذٌب على نحو 

 .مستقل حتى ولو تعددت الحالات فً قضٌة واحدة

 ( :62)مادة 

ٌجب إنجاز التقارٌر فً أوقات مناسبة وٌتم الإعلبن عنها فور الانتهاء من مراجعتها 

 .وتسلٌم صور رسمٌة منها لأطرافها

 ( :63)مادة 

 :يجب أن تكون التقارير مستوفاة وأن تتضمن في أهم عناصرها ما يلي

 .توقٌت تلقً البلبغ عن كل حالة -

 .الجهة صاحبة البلبغ -

 .أطراف الواقعة -

 .إجراءات فحص البلبغ -

 .إجراءات التحقٌق وتجمٌع الأدلة -
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 .إجراءات فحص الخبراء والأطباء -

 .قابمة بالأدلة القولٌة وأسماء الشهود -

 .قابمة بالأدلة المادٌة من آثار ومستندات -

 .قابمة بالأدلة الفنٌة ونتابج الفحص -

 .موعد ومكان كل جلسة تحقٌق -

 .نتابج التحقٌق وقرارات الوحدة -

 .أحكام القانون التً اعتمدت علٌها الوحدة فً قراراتها -

 .توصٌات الوحدة -

 ( :64)مادة 

تتلقى الوحدة أٌة ردود او تعلٌقات ترد إلٌها بشؤن التقارٌر الصادرة منها ولها أن تتخذ 

 .الإجراءات القانونٌة اللبزمة للتعقٌب على هذه الردود

 ( :65)مادة 

ٌجب مراعاة بعض القواعد العامة فً التعامل مع مختلف قضاٌا التعذٌب واساءة 

 :ويعد من أهمها ما يليالمعاملة والعقوبة القاسٌة 

 .الإعلبن عن اختصاصات الوحدة وسبل الاتصال بها -

ضمان تجمٌع الأدلة القولٌة والمادٌة والفنٌة السابق الإشارة إلٌها وكذا إجراءات  -

القبض والتفتٌش والاستجواب وفق إجراءات مشروعة بما ٌجنبها عوار 

 .البطلبن

 .أن تصاغ محاضر التحقٌق على نحو محاٌد دون الإشارة إلى نتابج مسبقة -

 .الامتناع عن توجٌه أٌة أسبلة إٌحابٌة أو تحرٌضٌة -

إصدار قرارات مإثرة أثناء التحقٌق تعبر عن استقلبل الوحدة والقدرة على  -

 .تنفٌذها وتحقٌق أهدافها

 .تتم ممارسة العمل بمرونة وبما لا ٌخل عن الشرعٌة القانونٌة -

 .الوفاء بكل وعد تم تقدٌمه للمجنً علٌه والعمل على كسب ثقته  -

 .إدارة التحقٌق بخبرة وحكمة وحرفٌة الأداء -

اتخاذ كافة السبل التً تضمن حماٌة المجنً علٌه والشهود من اي ضرر قد ٌقع  -

 .علٌهم 
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عدم الاهتمام بؤن ٌتم إنجاز التحقٌق من أول جلسة والحرص على تكرار  -

 .جلسات التحقٌق 

ٌجب على المحققٌن الحصول على فترات راحة وفسحة من الوقت حتى ٌكونوا  -

على نفس القدر من الانتباه والتركٌز والاهتمام طوال مدة التحقٌق وعلى قدر 

 .متعادل ومتوازن بٌن جمٌع الحالات

 

 علي بن فضل البوعينين/ د 

 النــائب العـــام

  

 

 

 

 

  


