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   ( ) 
  2014 لسنة 153الطعن رقم 

 
        إلتماس إعادة النظر . حكم . عقد . عمل . ( 1-3) 
لصاحب العمل إنهاء عقد العمل بسبب إغلاق المنشأة كلياً أو جزئياً أو تقليص حجم  (1)

نهاء لإيمس حجم العمالة بعد إخطار الوزارة بسبب انشاطها أو إستبدال نظام إنتاج بأجر بما 
نهاء . إستحقاق الأخير فى حالة إنهاء العقد لإقبل ثلاثين يوماً من تاريخ إخطار العامل با

 111العقد لأى سبب من هذه الأسباب مكافأة تعادل نصف التعويض المشار إليه فى المادة 
  ات القانون . من ذ 110. م  2012لسنة  36من قانون العمل رقم 

 (18/1/2016جلسة  – 2014لسنة  153)الطعن رقم 
 
من قانون العمل  110ضده بمكافأة طبقاً لنص المادة فيه للمطعون قضاء الحكم المطعون( 2)

من ذات  111ادل نصف التعويض عن الفصل غير المشروع المنصوص عليه بالمادة عبما ي
القانون إستناداً إلى مدة عمله خمس سنوات وتسعة أشهر وأن عقد عمله غير محدد المدة 

   على غير أساس . دينار . صحيح . النعى عليه .  500وأجره 
 (18/1/2016جلسة  – 2014لسنة  153)الطعن رقم 

 
م بما لم يطلبه الخصوم أو بأكثر مما طلبوه . من وجود إلتماس إعادة النظر . مؤداه. الحك( 3)

إعادة عرض النزاع على المحكمة التى فصلت فيه لإستدراك ما وقع فيه القاضى من سهو غير 
إصلاحه . أثره . إستدراك الخطأ بطرق التماس اعادة النظر دون الطعن عليه  ومتعمد 

  بالتمييز . 
 (18/1/2016جلسة  – 2014لسنة  153رقم  )الطعن
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