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  2014 لسنة 200رقم  الطعن

 
حكم " عيوب التدليل : مخالفة القانون , الخطأ فى تطبيق القانون " . عقد . ( 2, 1) 

         عمل . 
قيام صاحب العمل بفصل العامل دون إتباع قواعد وإجراءات التأديب المنصوص عليها  (1)

ق العمل . إعتباره فسخاً  113فى حالات المادة  1976لسنة  23فى القرار الوازارى رقم 
العمل طبقاً للقواعد العامة وليس عقوبة تأديبية . عدم إمتداد أثره إلى حق العامل فى  لعقد

كافأة نهاية الخدمة . تحرير المخالفات المنسوبة للمطعون ضده والتوصية بإنهاء خدمته م
تحقيق طبقاً للقرار الوازارى  هأى توقيع سواء لمحررها أو للأخير . عدم إعتبار  وخلوها من

هذا سالف الذكر . أثره . حق المطعون ضده فى المكافأة يظل قائماً . إلتزام الحكم المطعون 
 النظر . النعى عليه . على غير أساس . 
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حتسابها على أساس أجر خمسة عشر يوماً عن كل سنة خدمة إمكافأة نهاية الخدمة . ( 2)

إستحقاقه مكافأة من السنوات الثلاث الأولى وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التالية . 
.  1976لسنة  23ق العمل رقم  111نسبة المدة قضاها فى الخدمة . م عن كسور السنة ب

 265يوم وأن راتبه الشهرى  6شهراً و 11ضده أربع سنوات و ثيوت أن مدة خدمة المطعون
دينار مكافأة . مخالفة الحكم المطعون فيه هذا النظر  909,5دينار وأنه يستحق مبلغ 

  دينار مكافأة نهاية الخدمة . مخالفة وخطأ .  1000وقضاءه بمبلغ 
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