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  .".عملمخالفة القانونحكم" عيوب التدليل:  .جتماعى. تمييزإاثبات. تأمين ( 1-6) 
لمحكمة الدرجة الثانية تأييد الحكم الإبتدائى لأسبابه دون ثمة إضافة متى رأت كفاية هذه  (1)

 الأسباب.
 (12/1/2016جلسة  – 2014لسنة  216لطعن رقم )ا

 
عدم بيان الطاعن ماهية أوجه الدفاع والدفوع التى أغفل الحكم المطعون فيه بيانهاا والا د  (2) 

 عليها وأث  ذلك فى قضائه. نعى مجهل. غير مقبول.

 (12/1/2016جلسة  – 2014لسنة  216)الطعن رقم 
 

لهاا بةااال علااى للاال العامال واوافقااة  ااا ل العماال الأجااة  النااةوية للعاماال. جااواة تأج (3)
لمااد  زتديااد علااى سااةت . واا له.   ااول العاماال علااى أجاااة  ع اا   أيااام متتاليااة فى كاال عااام. 
  ااوله علااى باادل نقاادأ يعااادل أجاا ه فى أيااام الأجاااة  النااةوية المناات قة لااه بعااد ماا ور فاا   

د  الاتى   ص ال علاى الأجااة  عةهاا. النةت . زةمه. إنهال عقده قبل إستةفاذها بالةنابة للما
. قضاال الحكام 1993لناةة14المعدل بق رقم1976لنةة23ق العمل رقم86،85،84المواد 

بتدائى فيما خلا  إ  إسات قاق الطااعن مقابال أجاةتاه الناةوية لإالمطعون فيه بتأييد الحكم ا
 لى أجاةتها.   يح. الةعى عليه. على غير أساس.بعد خ م المد  التى يتع  عليه   وله ع

 (12/1/2016جلسة  – 2014لسنة  216)الطعن رقم 
 
 
 



العاماال. هااو المكلااا بمثبااات مايدعيااه ماان إسااتقطاع مبااالع ماان راتبااه أو دفعااه أأ مبلااع  (4) 
ل اا ل العمال لتاوفير ف  اة عمال لاه أو عملاه سااعات عمال إضاافية بةاال علاى تكلياا مان 

تحت إو افه. عدم تقاد  العامال  اور  بطاقاة الادوام زثباات قياماه بنااعات  ا ل العمل و 
عماال إضااافية. مااعداه. عاادم إلتاادام  ااا ل العماال بتقاادلمها. قضااال الحكاام المطعااون فيااه بتأييااد 
الحكاام ازبتاادائى باا فا هااذه الطلبااات لعاادم إثبااات الطاااعن  قااه فيهااا.  اا يح. الةعااى عليااه 

 على غير أساس. .بهذه الأسباب

 (12/1/2016جلسة  – 2014لسنة  216لطعن رقم )ا
 

لوائا العمال غير المةتفع  بأ كام قانون التاأم  ازجتمااعى. وجاوب علاى  اا ل  (5) 
ق العماااااااال رقاااااااام 111العماااااااال أن يااااااااعدأ للعاماااااااال مكافااااااااأ  بعااااااااد إنتهااااااااال ع قااااااااة العماااااااال.م

  الااوارد  . وقااا العماال معقتاااا بأ كااام التااأم  ضااد ال اايلوخة والع ااد والوفااا1976لنااةة23
فى قاااانون التاااأم  ازجتمااااعى بالةنااابة لتاااير الب ااا يم. تطبيقاااه علااايهم فيماااا بعاااد بقااا ارات مااان 

. ثبااوت أن الطاااعن غااير ياا يم وينااات ق 1977لناااةة12م سااوم بااق رقاام 1مجلااا الااوةرال. م
بتادائى فيماا قضاى لإمكافأ  نهاية الخدمه. مخالفة الحكم المطعون فيه هذا الةظ  والتال الحكام ا

 ه من مكافأ  نهاية الخدمة للطاعن. مخالفه.ب
 (12/1/2016جلسة  – 2014لسنة  216)الطعن رقم 
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